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Vnitini predpis ¢. 02/2018
Interni postupy PRV
MAS Bojkovska, z. s.

Zpusob vybéru projektli na MAS, FeSeni stietu zajmU a zaruéeni transparentnosti

1. ldentifikace MAS

Nazev: MAS Bojkovska, z.s.

IC: 27012239

Adresa: Susilova 952, 68771 Bojkovice
Statutarni zastupce: Mgr. Libuse Bidova

Manatzer: Ing. Veronika Hurbisova
Telefon: 777248293

E-mail: hurbisova@bojkovsko.cz
Webové stranky: www.bojkovsko.cz

2. Zpusob vybéru projektt na MAS

Proces hodnoceni a vybéru projekt(l je soubor &innosti, které jsou vykonavany po pfijeti Zadosti
o dotaci. Cilem je vybrat transparentné kvalitni projekty, které budou napliovat vécné i financni cile
SCLLD.

2.1 Kompetence organt pfi vybéru projektu — usnasenischopnost

vvs

Valna hromada - nejvyssi organ MAS

Valnou hromadu (dale jen VH) tvofi vsichni partnetfi MAS, rozdéleni do zajmovych skupin a jeji
kompetence jsou:

e Schvalovani jednaciho fadu a dalSich vnitfnich predpisu, véetné jejich doplrikli a zmén

e zodpovida za distribuci verejnych financnich prostfedk(l a provadéni SCLLD v uUzemi
plUsobnosti MAS — schvaleni SCLLD,

e schvaleni zpUsobu hodnoceni a vybéru projektll, zejména vybérova a bodovaci kritéria pro
vybér projektd.

Valnd hromada je usnasenischopna, pokud verejny sektor ani Zadna ze zajmovych skupin
nepredstavuje vice nez 49 % hlasovacich prav. Pfi rozhodovani o vybéru projektl nalezi nejméné 50
% hlas(l partnertm, kteti nezastupuji verejny sektor.
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Programovy vybor - rozhodovaci organ
Kompetence Programového vyboru (dale jen PV):

e schvaluje vyzvy k podavani Zadosti,
e vybird projekty k realizaci a stanovuje vysi alokace na projekty na zakladé navrhu Vybérové
komise.

Programovy vybor je usnasenischopny, je-li pfitomna nadpoloviéni vétsina jeho d¢lenl. Pfi
rozhodovani o vybéru projektl nalezi nejméné 50 % hlast partnerdm, ktefi nezastupuji verejny
sektor.

Vybérova komise — vybérovy organ
Kompetence Vybérové komise (dale jen VK):

e Predvybér projektl na zakladé objektivnich kritérii — navrhuje jejich poradi podle pfinosu k
plnéni zamér a cild SCLLD.

Vybérova komise je usnasenischopna, jsou-li pfitomni ¢lenové s nadpoloviéni vétsinou vsech hlasa.
Pti rozhodovani o vybéru projektl nalezi nejméné 50 % hlasl partnerim, ktefi nezastupuji verejny
sektor.

Kontrolni a revizni komise — kontrolni organ
Kontrolni a revizni komise je tfi ¢lenna a do jejich kompetenci spada:

e Zodpovida za monitoring a hodnoceni SCLLD (dozor nad realizaci SCLLD a naplriovani cil(i
stanovenych v SCLLD),

e zpracovava indikdtorovy a evaluacni plan SCLLD a predklada jej Programovému vyboru ke
schvdleni,

e zodpovida za kontrolu metodiky zplsobu vybéru projektl MAS a jeji dodrZzovani,
véetné vyrizovani odvolani Zzadatell proti vybéru MAS.

Kontrolni a revizni komise je usnasenischopna, je-li pfitomna nadpolovi¢ni vétsina ¢len(.

Pocet hodnotitell

Pro hodnoceni vsech projektl predloZzenych v ramci kazdé vyzvy budou stanoveni hodnotitelé
z vybérové komise. Vybér hodnotitell je proveden tak, aby byl vylouéen stfet zajmu, tzn. aby clen
vybérové komise nebyl Zzadnym zplsobem zainteresovan na prislusSném projektu (neni Zadatelem,
nepodilel se Zadnym zplsobem na zpracovani Zadosti o podporu). Soucasné ¢len vybérové komise
nesmi hodnotit Zadosti v ramci daného opatfeni (Fiche), do kterého byl projekt, v némi je
zainteresovan, predlozen. Vybérova komise ma 7 ¢leni a hodnoceni provadi minimalné 2 cleni
vybérové komise. V pripadé nemoznosti se Ucastnit ¢i stfetu zajm0 jsou navoleni nahradnici. Dani
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Clenové vybérové komise MAS obdrii kompletni Zadost o dotaci, véetné priloh k provedeni
hodnoceni. Hodnotitelé projekty hodnoti dle bodovacich kritérii, ktera jsou v dané vyzvé stanovena.
Kazdy hodnotitel svoje hodnoceni zaznamena do bodovaci tabulky projektu. Bodovaci kritéria jsou
stanovena tak, aby maximalné omezila subjektivni hodnoceni.

Kazdy €len VK podepide Cestné prohlddeni o nepodjatosti (Pfiloha Vnitiniho predpisu) vici
projektim, které mu byly pfidéleny k posouzeni. Hodnotitellm bude zajisténa administrativni
podpora pfi samotném hodnoceni ze strany kancelare MAS.

2.2 Postupy prerozdéleni alokace

U Zadosti, které prosly kladné administrativni kontrolou a kontrolou pfijatelnosti, provede Vybérova
komise MAS za kazdou Fichi bodové hodnoceni. MAS Bojkovska, z. s. ma pro kazdou Fichi predem
stanovena preferencni kritéria a ke kazdému kritériu ma prifazenou hodnotici skalu. Preferencni
kritéria schvaluje Valnd hromada. Je vytvoren Seznam podporenych a nepodpofenych projektd,
v€etné oznaceni tzv. hrani¢niho projektu a je navrZzen mozny postup prerozdéleni alokace.

Postup prerozdéleni alokace se fidi témito zasadami:

1. Bude se respektovat poradi, v jakém jsou projekty sefazeny dle bodového hodnoceni.

Musi se respektovat alokace stanovend na jednotlivé Fiche. Alokace se muUZe nedocerpat
v pfipadé, Ze nebylo podano dostatek projektd, které splnily kritéria pfijatelnosti.

3. Programovy vybor miZe presunout nevycerpanou alokaci z jedné Fiche do druhé ¢i dalSich (v
ramci dané vyzvy) nebo budou financni prostredky vyuzity v dalsi vyzvé MAS. V pfipadé
presunu finan¢nich prostfedkd mezi Fichemi nesmi byt pfekrocena celkova alokace na Fichi,
do které jsou prostredky presouvany.

4. Postup pti podpore hrani¢niho projektu:

e Alokace na danou Fichi mZe byt z dlvodu podpory hrani¢niho projektu (tedy
projektu, ktery je prvnim nevybranym projektem v dané Fichi a zaroven splniuje
minimalni stanovenou vysi bodl) navysena tak, aby byl hranic¢ni projekt podporen v
plné vysi do vycerpani celkové alokace dané Fiche.

5. V pripadé stejného bodového zisku projektd budou rozhodovat tato kritéria v uvedeném
poradi:

e Rozhoduje vétsi procento spoluucasti a dale ptipadné absolutni vySe podpory
stanovend v Zadosti (pfednost ma vyssi spolulcast Zadatele a niZz$i poZadované
prostiedky)

6. PredloZeny navrh Vybérové komise schvaluje Programovy vybor na svém jednani. Pokud neni
schopny usnasenischopnosti, je vybér postoupen na Valnou hromadu MAS.

MAS zvefejni na svych internetovych strankach seznam vybranych a nevybranych Zadosti o dotaci,
véetné jejich bodového zisku. MAS zverejni seznam nejpozdéji do 5 pracovnich dnl od vybéru
projektd.
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3. Stiet zajmu pfi vybéru projektt a schvaleni vybéru

3.1 Definice stfetu zajmu

Naftizeni (EU, Euratom) ¢. 966/2012 Evropského Parlamentu a Rady ze dne 25. fijna 2012, kterym se
stanovi financni pravidla o souhrnném rozpoctu Unie a o zruSeni nafizeni Rady (ES, Euratom)
¢. 1605/2002 definuje pojem stfet zajm0 pro Ucely provadéni souhrnného rozpoc¢tu EU v €l. 57 odst.
2 nasledujicim zptsobem:

,1. U¢astnici finan&nich operaci a jiné osoby podilejici se na pInéni rozpoétu a na jeho spravé, véetné
pfipravy na tuto ¢innost, na auditu nebo na kontrole se zdrZi jakéhokoli jednani, jez by mohlo uvést
jejich zajmy do stfetu se zajmy Unie. (...)

2. Pro Ucely odstavce 1 ke stfetu zajma dochazi, je-li z rodinnych divodd, z divodl citovych vazeb,
z divodu politické nebo narodni spfiznénosti, z divodl hospodarského zajmu nebo z dlvodl jiného
spole¢ného zajmu s prijemcem financnich prostfedk( ohroZen nestranny a objektivni vykon funkci
Ucastnika finan¢nich operaci nebo jiné osoby podle odstavce 1.“

3.2  Reseni stietu zajma
Nastaveni procesu v MAS

MAS zajisti postupy pro zabranéni stfetu zajm0. Na zasedani Vybérové komise (dale jen VK) se rozdéli
projektové zadosti mezi jednotlivé ¢leny VK a to tak, aby nedoslo ke stfetu zajmu a aby kazdy projekt
byl hodnocen nejméné dvéma ¢leny VK. Kaidy €len VK podepiée Cestné prohlaseni o nepodjatosti
(Priloha Vnitfniho predpisu) vici projektdim, které mu byly pfidéleny k posouzeni, aby se predeslo
stfetu zdjmu a byla zarucena nestrannost a nepodjatost v procesu hodnoceni. Osoby, které jsou ve
vztahu k urc¢itému projektu ve stfetu zajmu, se nesmi podilet na hodnoceni a vybéru daného projektu
ani ostatnich projektd, které byly prijaty v dané Fichi. Z jednani odpovédnych organti MAS
provadéjicich hodnoceni. Vybér projektl a konecné schvaleni vybéru projektl za MAS je vidy poftizen
pisemny zapis, ktery musi obsahovat minimalné nasledujici informace: datum a cas zacatku jednani,
jmenny seznam ucastnikl (véetné uvedeni subjektu, ktery zastupuji), pfehled hodnocenych projektd
a jejich bodové hodnoceni (véetné zdlvodnéni ke kazdému projektu).

Posuzovat a kontrolovat, zda se v pripadé konkrétniho projektu nejedna o stfet zajm(, budou ze
vSech dostupnych zdroja pracovnici kancelafe MAS — vedouci pracovnik pro CLLD a projektovy
manazer MAS. Pracovnici MAS, ktefi se podileji na poradenstvi, kontrolach, administraci i se jinak
Ucastni procesu vybéru projektd, se nepodileji na zpracovani projekti do vyzev MAS Bojkovska, z. s.
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Prohlaseni o neexistenci stfetu zajmu

Kazda osoba, ktera se ucastni administrativnich kontrol, kontroly pftijatelnosti, bodovani, navrhu,
vybéru a schvalovani projektt — tedy ¢lenové orgdnd a zaméstnanci MAS, podepise Cestné prohlaseni
o nepodjatosti (Pfiloha Vnitfniho predpisu) pred kazdym procesem vybéru a schvalovani projektd
(tzn. pfi kazdé vyzvé). V pripadé, kdy néktery ze ¢lenl orgdnu MAS ozndmi, Ze by mohl byt ve stietu
zajmuU vaci nékterému z projektli, o kterém se hlasuje, nebude se v rdmci dané Fiche ucastnit
hlasovani o vybéru projektd.

Postupy a nastroje pro kontrolu prohlaseni

Pracovnici kanceldfe MAS, jakoito odpovédné osoby zajisti a zkontroluji, 7e Cestné prohlaseni
o nepodjatosti podepsaly vSechny osoby, kterych se administrativni kontroly, kontroly pfijatelnosti,
bodovani, ndavrh, vybér a hodnoceni projektl tyka. Veskerd dokumentace se bude evidovat
a archivovat spolu s veskerymi dokumenty tykajici se dané vyzvy. Kontrolu prohlaseni pracovnikd
MAS provedou ¢lenové VK.

Mechanismy ,ex post” budou zaméfeny na prezkoumani prohlaseni o nepodjatosti a neexistenci
stfetu zajma s ohledem na zjisténé informace:

a. vnéjsi informace (tj. informace o potencidlnim stfetu zajmd poskytnuté vnéjSimi stranami,
které nemaji Zddnou vazbu na situaci, pfi které dany stfet zajmu vznikl)

b. kontroly provadéné za situace, pfi niz existuje vysoké riziko stfetu zajmu, na zakladé vnitrni
analyzy rizik nebo varovnych signal( (viz bod Priklady varovnych signal(, které mohou pomoci
urcit situace, pfi nichz dochazi ke stretu zajmu)

c. namatkové kontroly

V pfipadé pfezkoumani Cestného prohlaseni o nepodjatosti bude vytvoren zapis (jako soucdst zapisu
z jednani VK) o této skutecnosti, kde bude uvedeno, na zakladé ¢eho byla vybirana k pfezkoumani
a na zakladé jakého podkladu nebo podnétu byla nasledné prezkoumana.

Napravna opatieni

Pracovnici kancelafe MAS, jakozto odpovédné osoby provedou napravna opatreni pro reseni
vzniklych situaci v procesu feseni stfetu zajma.

Postupy a napravna opatreni k nasledujicim bodim:

a. pokud se prokaze, ze ke stfetu zajmU doslo, bude svolana Vybérova komise a predmétny
projekt bude nové hodnocen, pficemzZ o udéleném poctu bodd rozhodne usneseni Vybérové
komise, pokud bude prokazén stiet zajmi i pres podpis Cestného prohlaseni o nepodjatosti
budou ¢lenové organli MAS neprodlené odvolani a na nejblizs§im zasedani VH MAS bude
zvolen novy Clen VK, o této skutecnosti bude informovana také Kontrolni a revizni komise
MAS, které je vyhrazena kontrola dodrZzovani metodiky zplsobu vybéru projektd
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b. postoupeni dané véci odpovédnému organu (SZIF), zejména navrh na fesSeni dopadl na
projekty konecnych Zadateld.

Priklady varovnych signalQ, které mohou pomoci uréit situace, pfi nichz dochazi ke stéetu zajmu

e predloZené dokumenty byly zjevné pozménény (napf. proskrtany)

e C(lenové vybérové komise nemaji nezbytné technické odborné znalosti, aby dokazali
vyhodnotit pfedloZzené nabidky, a celému vyboru dominuje jedina osoba

e urdité povinné informace poskytnuté Zadatelem se tykaji i ¢lend VK a PV

e neobvyklé chovani dotéené osoby, kterd chce ziskani informace o vybéru projektd, ackoli
neni predmétem povérena.

e Zadatel je v ptibuzenském vztahu se ¢clenem VK nebo PV

e podezielda snaha zménit preferencni kritéria (napt. vyrazné zuzeni nebo zaméreni na jeden
subjekt/skupinu subjektd)

4 Zaruceni transparentnosti
Transparentnost je zaruena dodrzovanim platnych dokumentl (zdkond, pravidel, metodik, pokyn()
vztahujicich se k tématu transparentnosti v kompetenci MAS, a to zejména v zajisténi zverejnéni

a zpristupnéni relevantnich Udajt, tak aby byl zajiStén rovny ptistup k informacim pro vSechny bez
rozdilu.

5 Zavérecna ustanoveni

Interni postupy se fidi Pravidly pro operace 19 a 19.2.1, ktera jsou pro né zavaznd. V pfipadé, Ze
dojde k nesouladu mezi Internimi postupy a Pravidly, postupuje se dle téchto Pravidel.

Schvéleno Programovym vyborem MAS Bojkovska, z. s. , dne 13.06.2018

Mgr. Libuse Bidova

Predsedkyné MAS Bojkovska, z. s.
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Priloha ¢. 1.
CESTNE PROHLASENiI O NEPODJATOSTI

CLENU ORGANU A ZAMESTNANCU MAS BOJKOVSKA, Z. S.

Realizace ,Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje tizemi MAS Bojkovska, z. s.
pro obdobi 2014-2020“

Definice stfetu zajmu

Naftizeni (EU, Euratom) ¢. 966/2012 Evropského Parlamentu a Rady ze dne 25. fijna 2012, kterym se
stanovi finan¢ni pravidla o souhrnném rozpoctu Unie a o zruSeni nafizeni Rady (ES, Euratom)
¢. 1605/2002 definuje pojem stfet zajm0 pro Ucely provadéni souhrnného rozpoétu EU v ¢l. 57 odst.
2 nasledujicim zptsobem:

,1. U¢astnici finan&nich operaci a jiné osoby podilejici se na pInéni rozpoétu a na jeho spravé, véetné
pfipravy na tuto ¢innost, na auditu nebo na kontrole se zdrzi jakéhokoli jednani, jez by mohlo uvést
jejich zajmy do stfetu se zajmy Unie. (...)

2. Pro Ucely odstavce 1 ke stfetu zajm0 dochazi, je-li z rodinnych ddvodd, z dGvodu citovych vazeb,
z dlivodu politické nebo narodni sptiznénosti, z diivodd hospodarského zdjmu nebo z divod( jiného
spolec¢ného zajmu s prijemcem financnich prostfedk( ohroZen nestranny a objektivni vykon funkci
Ucastnika finan¢nich operaci nebo jiné osoby podle odstavce 1.“

Svym podpisem:

e Prohladuji, Ze si nejsem védom(a), Ze bych se ocitl(a) v potencidlnim/skuteéném stietu zajma?
v souvislosti s vybérem a schvalenim projekt(, o které se jedna,

e Zavazuji se, Ze v pripadé jakychkoli pochybnosti, zda by se mohlo jednat o potencialni stfet
zajmU, nebo nastane-li okolnost, ktera by mohla k takovym pochybnostem vést, oznamim
tuto skutecnost odpovédnému organu; do doby rozhodnuti tohoto orgdnu bude
pozastavena veskerd v dané véci,

e Prohlasuji, Ze jsem si védom(a) dasledkd, které by plynuly z udéleni nepravdivého prohlaseni,

e Potvrzuji, Ze vSechny zéleZitosti, které mi budou svéreny, uchovam v dlvérnosti, zachovam
mlcenlivost o osobnich Udajich a o bezpecnostnich opatrenich, jejichZ zvefejnéni by ohrozilo
zabezpedeni osobnich Udaju, dle zakona ¢. 101/2002 Sb. Zakon o ochrané osobnich Gdajl
a 0 zméné nékterych zdkon(, (napf. nezverejnim zadné dlvérné informace, které mi budou
sdéleny nebo které zjistim. Informace, které mi budou sdéleny, nezneuZiji. Zejména

L P¥i skuteéném stfetu zajm@ dochazi ke stfetu mezi Ukoly ve vefejném zdjmu a soukromymi zajmy &lena
organu MAS, pfi némz ma ¢len organu MAS soukromé zajmy, které by mohly nepatfi¢né ovlivnit vykon jeho
Ukol( a povinnosti v daném organu MAS.

Potencialnim stfetem zajm je situace, kdy ¢len orgdnu MAS ma soukromé zajmy, které jsou takové povahy, Ze
by vznikl stfet zajm0.
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souhlasim s tim, Ze budu uchovavat v divérnosti veskeré informace ¢i dokumenty, které mi
budou poskytnuty nebo které odhalim &i pfipravim v pribéhu hodnoceni nebo na zakladé
hodnoceni, a souhlasim s tim, Ze tyto informace a dokumenty budou pouzity vyhradné pro
ucely tohoto hodnoceni a nebudou poskytnuty Zadné treti strané. Rovnéz souhlasim, Ze si
neponecham kopie Zadnych pisemnych informaci, které mi budou poskytnuty).

e potvrzuji, Ze jsem projekt hodnotil(a) objektivné, nestranné a nepodjaté s vyuZitim vSech
svych znalosti a s patficnou peclivosti. Prohlasuji, Ze nejsem ve stfetu zajmu v(ci Zadateli,
nejsem partnerem ani nejsem v zadném smluvnim svazku se Zadatelem.

e Na vypracovani tohoto projektu jsem se nepodilel(a) a v pripadé, Ze projekt bude podporen,
nebudu se podilet na jeho realizaci. Zavazuji se zachovavat mléenlivost o vsech udajich
a skutecnostech, které jsem se pfi hodnoceni dozvédél(a).

Vyzva MAS Bojkovska, z. s. €. ...... ,
Fiche:
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