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2. Administrativni kapacity

2.1 Prehled administrativnich kapacit a jejich kompetenci béhem realizace PR IROP

Cinnost orgdnd MAS navazuje na plnéni Standardizace MAS (Standardy MAS) v programovém obdobi
2014-2020. Kompetence povinnych organli MAS jsou stanoveny platnymi Stanovami MAS (Stanovy)
a vnitfnimi smérnicemi (Smérnice). Zplsob vlastniho jednani organt MAS je rozepsan v jednacim fadu
Statutu MAS Bojkovska, z.s. popfipadé v jiném dokumentu (Smérnice, Jednaci rad).

MAS Bojkovska, z.s. ma tyto organy:

Valna hromada je nejvyssim organem mistni akéni skupiny. Valnou hromadu tvofi vsichni partnefi
MAS. Jednani je upraveno Jednacim fadem, ve kterém je upraven vzorec prepoctu hlasovacich prav.
Pravomoci Valné hromady upravuji Standardy MAS (Stanovy). Valnd hromada ma k 1. 1. 2018 34 ¢lend.

Mezi kompetence Valné hromady patti:

1. Schvalovani stanov MAS, jednaciho fadu a dalSich vnitfnich predpist, véetné jejich doplikd
azmen,

2. nese zodpovédnost za distribuci verejnych prostredk( a provadéni SCLLD v Uzemi pUsobnosti
MAS.

Programovy vybor je Rozhodovacim organem MAS. Clenové Programového vyboru jsou voleni
z partnerd MAS, tak aby pocet ¢lend zastupujicich vefejny sektor ani Zadnou ze zajmovych skupin
nepresahl 49 % hlasovacich prdv. Programovy vybor je usndSenischopny, jsou-li pfitomni ¢lenové
s nadpolovi¢ni vétsinou vsech hlas(. Usneseni je prijato, jestliZze je schvaleno nadpolovi¢ni vétsinou
hlasli pfitomnych ¢lend. Programovy vybor orgdn ma 5 ¢lend (Stanovy), ktefi jsou zvoleni Valnou
hromadou. Kompetence Programového vyboru jsou vymezeny Standardy MAS.

Mezi kompetence Programového vyboru patfi:

1. Schvaleni SCLLD, schvaleni zpGsobu hodnoceni a zplisobu vybéru projekt(, zejména vybérova
a bodova kritéria pro hodnoceni projekt,

2. schvaluje vyzvy k poddavani projekt(,

3. vybira projekty k realizaci a mdze, po odsouhlaseni RO IROP, zvysit alokaci na zakladé navrhu
Vybérové komise.

Jednani Programového vyboru se tG¢astni také Kanceldi MAS. Clenové Kancelafe MAS nejsou ¢lenové
Programového vyboru a maji pouze poradni hlas.

Vybérova komise je povinnym Vybérovym orgdnem MAS. Clenové Vybérového organu jsou voleni
z partnerd MAS, pticemz verejny sektor ani Zadna ze zajmovych skupin nepresdhne 49 % hlasovacich
prav. Hlavnim uUkolem tohoto organu je hodnoceni projekt( na zakladé objektivnich kritérii. Vybérovy
orgdan Vybérova komise navrhuje poradi projektl podle poctu bodl dosazenych ve vécném hodnoceni.
Vybérova komise se sklada ze 7 ¢lend (Stanovy).

Z ¢lenli Vybérové komise je vytvorena hodnotici komise, ktera provadi vécné hodnoceni predlozenych
projektl ve vyzvé MAS. Hodnotici komise se sklada minimalné z 3 ¢lenl Vybérové komise, Hodnotici
komise jiZz dodrZzuje podminku hlasovacich prav. Hodnotici komise vyplni kontrolni list ke kazdému
projektu, ktery predlozi ¢lenové hodnotici komise Vybérovému organu. Kontrolni list se vklada
k projektu do MS 2014+.
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Clenové Vybérové komise jsou voleni na dobu 1 roku. Opakovand volba je moZna. Jednani Vybérové
komise se Gcastni také KancelaF MAS. Clenové Kanceldfe MAS nejsou ¢lenové Vybérové komise a maji
pouze poradni hlas.

Mezi kompetence Vybérové komise patfi:
1. Vécné hodnoceni projektd na zakladé objektivnich kritérii.

Kontrolni a revizni komise je povinny kontrolnim orgdnem MAS. Sklada se z 3 ¢lend (Stanovy), ktefi
jsou voleni Valnou hromadou. Clenem kontrolni a revizni komise nemuie byt zvolen predseda,
manaZer, ani ostatni ¢lenové programového vyboru a vybé&rové komise. Clenové jsou voleni na dobu
4 |et, opakovana volba je mozZna. Pfedseda svoldva a fidi zasedani Kontrolni a revizni komise. Kontrolni
organ provadi pfezkum hodnoceni a fesi stiznosti na ¢innosti MAS.

Kompetence jednotlivych organd MAS jsou dany Jednacim radem a Statutem organd MAS.

Pti vykonu svych kontrolnich pravomoci mohou ¢lenové kontrolni a revizni komise nahlizet do ucetnich
knih a jinych doklad(l spolku tykajicich se ¢innosti MAS a kontrolovat v nich obsaZzené udaje.

Zpravu o vysledcich své kontrolni a revizni ¢innosti podava kontrolni a revizni komise Valné hromadé.
Kontrolni a revizni komise je usnasenischopna, pokud je pfitomna nadpolovi¢ni vétsina jeho clen(.
Usneseni kontrolni a revizni komise je pfijato, pokud se pro né vyslovi nadpolovi¢ni vétsina pritomnych
clenq.

Kanceldf MAS neni orgdnem MAS, ale administrativni jednotkou MAS. Tvofi ji vedouci pracovnik MAS
a zaméstnanci, ktefi odpovidaji za ¢innosti, které vyplyvaji z jejich pracovni ndplné. Za chod kancelare
MAS je odpovédny vedouci pracovnik MAS. Pracovni napli zaméstnance a vedouciho kancelare je
soucasti pracovni smlouvy. Pro realizaci strategie CLLD, programového ramce IROP jsou zajiStény
Uvazky:

e Vedouci zaméstnance pro realizace strategie CLLD
e Projektovy manazer

e Adalsi pracovnici na DPP, DPC.

Do pusobnosti kancelare MAS ve vztahu k SCLLD patti zejména:

- vytvdret dokumenty potfebné pro jednotlivé vyzvy MAS i pro realizaci SCLLD;

- administrovat a zabezpecovat vyhlaseni vyzvy MAS;

-k jednotlivym vyzvdm poskytovat konzultace;

- provadét Skoleni a semindre pro Zadatele;

- zabezpecovat administraci Zadosti o podporu v podobé evidence a archivace veskerych
podkladu jednotlivych projektl a priibéhu hodnoceni;

- provedeni hodnoceni formalnich ndleZitosti a pfijatelnosti Zadosti o podporu jednotlivych
vyzev;

- zodpovidat za kontrolu a dodrzovani stanovenych termind a postupl jednotlivych fazi
hodnoceni Zadosti o podporu;

- zodpovidat a zabezpecovat veskeré nalezitosti a vystupy jednotlivych fazi hodnoceni zZadosti
o podporu, véetné zajisténi zverejnéni a postoupeni konkrétnich informaci vSem dotéenym
organlim;

- zodpovida za archivaci vSech relevantnich dokumentu;

- v pfipadé potreby spolupracuje s externimi subjekty.
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Manazer:
- odpovida za Uspésnou realizaci SCLLD;
- odpovida za pfipravu vyzev, jejich zverejnéni a aktualizaci;
- koordinuje ¢innosti k naplnéni SCLLD s partnery s Uzemi;
- informuje a komunikuje se Zadateli, konzultuje projektové Zadosti;
- komunikuje s RO a daldimi dotéenymi orgény;
- provadi hodnoceni formalnich naleZitosti a pfijatelnosti.

Projektovy manazer
- zpracovava podklady pro vyhlaseni vyzvy;
- provadi hodnoceni formalnich nalezitosti a pfijatelnosti.
- zajistuje administrativni naleZitosti — vkladani pozadovanych informaci do MS2014+;
- zajistuje archivaci a evidenci vsech potfebnych dokumentd;



3. Wazvy MAS

3.1 Harmonogram vyzev MAS

Harmonogram vyzev MAS zpracovava manazerem MAS s programovym vyborem max. na 1 rok. Na
nasledujici kalendafni rok ho wvypracuje podle vypracuje podle vzoru http://strukturalni-
fondy.cz/cs/Microsites/IROP/Dokumenty-,Dokumenty pro MAS — vzory“, nejpozdéji do 31.12.
soucasného roku. V pfipadé potfeby zajistuje jeho aktualizaci, nejdfive vSak k 30. 6. daného roku.

Harmonogram vyzev a jeho aktualizaci schvaluje programovy vybor nejpozdéji do 30. 11. daného roku.

Manazer MAS zasild schvaleny Harmonogram vyzev na RO IROP do 10 pracovnich dni od schvéleni
strategie CLLD, poté do 2 pracovnich dni od jeho schvalené aktualizace prostfednictvim emailu na
clidirop@mmr.cz.

Harmonogram vyzev zverejiiuje na svém webu Kanceldf MAS do 5 pracovnich dni od jeho schvaleni na
viditelném misté.

3.2 Pfiprava vyzvy MAS a jeji vyhlasovani

Vyzva MAS musi byt kolova a MAS ji zadava do MS2014+. MAS nemUZe vyhlasit vyzvu pred vyhlasenim
vyzvy RO IROP a pred schvalenim programovym vyborem a nem(ize ji ukoncit pozdéji, ne? je stanoveno
datum ukonéeni pfijmu zadosti ve vyzvé RO IROP.

Navazujici dokumentace k vyzvé MAS je tvofena minimalné Pravidly pro Zadatele a prijemce, kterd byla
pripravena RO IROP, dale zahrnuje komplexni kritéria pro hodnoceni projektd.

Vyzva MAS je vyhlasovana na Uzemi MAS, na kterém je realizovana strategie CLLD.
Casové podminky stanovené vyzvou respektuji tyto lhiity:

Datum ukonceni pfijmu Zadosti o podporu muize nastat nejdfive 4 tydny po datu vyhlaseni vyzvy (v
pfipadé dvoukolového modelu hodnoceni se lhlta vztahuje k datu ukoncéeni pfijmu predbéznych
Zadosti o podporu).

Datum ukonceni prijmu Zadosti o podporu mizZe nastat nejdfive 3 tydny po datu zpfistupnéni zadosti
0 podporu v monitorovacim systému.

Datum ukonceni pfijmu Zadosti o podporu miZe nastat nejdrive 2 tydny po datu zahajeni pfijmu
Zadosti o podporu.

Text vyzvy (v€etné navazujici dokumentace) musi byt zvefejnén na webovych strankach programu do
konce doby udrzitelnosti vSech projektli nebo do predlozeni zavérecné zpravy o provadéni programu
podle toho, co nastane pozdéji. Na webovych strankach je téZz zverejnén postup vybéru projekt(
v pfipadé shodného poctu bod( v jednotlivych vyzvach.

Kazda vyzva MAS je kolovd, hodnoceni jednotlivych Zadosti probihd po skonceni terminu pro
predkladani zadosti.
Prvni kolovou vyzvu vyhlasuje MAS nejpozdéji do 20 pracovnich dni od schvéleni Internich postupl

MAS nebo bezprostfedné po vyporadani pfipominek RO IROP k vyzvé.

Vyzva MAS je v souladu s IROP, vyzvou RO a schvalenou strategii CLLD. Soucdsti vyzvy jsou pfilohy,
které MAS stanovuje nebo prebira do své vyzvy. Jednou z ptiloh jsou kritéria pro hodnoceni formalnich


http://strukturalni-fondy.cz/cs/Microsites/IROP/Dokumenty-
http://strukturalni-fondy.cz/cs/Microsites/IROP/Dokumenty-
mailto:clldirop@mmr.cz

naleZitosti a pfijatelnosti a vécné hodnoceni, odkaz na Obecna a Specifickd pravidla pro Zadatele a
pfijemce a odkaz na IP MAS.

Projektovy manazer ptipravi vyzvu podle Vzoru vyzvy MAS vytvofenou RO IROP. Vyzva MAS respektuje
zaméreni opatrfeni programového ramce IROP, Uzemi MAS, finan¢ni ramec opatfeni, cilové hodnoty
indikator(, Ihdty uvedené v MPRVHP, kapitola 5.2.1. ManaZer zasila vyzvu ke konzultaci na RO IROP
podle nasledujiciho postupu.

Nejpozdéji 20 pracovnich dni pred vyhlasenim kazdé vyzvy musi manaZer zaslat text vyzvy, interni
postupy, kritéria pro hodnoceni a vybér projektl, kontrolni listy ( — je moZno posunout a zaslat aZ do
terminu 10 pracovnich dni pfed zahdjenim hodnoceni) a pfipadné navazujici dokumentaci metodikovi
CLLD na RO IROP ke kontrole. Viyzva mize byt vyhlddena a7 po odsouhlaseni RO IROP. Pokud schvalené
Interni postupy a navazujici dokumentace pro dalsi vyzvu neméni, poSle manazer metodikovi CLLD
nejpozdéji do 20 pracovnich dni pfed vyhlasenim vyzvy informaci, Ze ve vyzvé pouZije plvodni znéni
Internich postupd.

Pokud RO IROP neuplatfiuje dal$i ptipominky, Programovy vybor schvaluje vyzvu MAS podle Smérnice,
¢. 2/2018.

Projektovy manaZzer zadava vyzvu véetné priloh do MS2014+ podle Prirucky pro zadavani vyzvy MAS v
MS2014+ (http://strukturalni-fondy.cz/cs/Microsites/IROP/Dokumenty - ,,Dokumenty pro MAS“) po
vyporadani pfipominek RO IROP do 2 pracovnich dni od schvaleni vyzvy Programovym vyborem a
zasila vyzvu/y MAS nejpozdéji 7 pracovnich dni pred terminem vyhlaseni vyzvy k odsouhlaseni v
MS2014+ na RO IROP.

Vyhlasend vyzva musi byt zvefejnéna na webovych strankdch MAS a soucasné v systému MS2014+.
Text vyzvy musi byt zvefejnén na internetovych strankach MAS od data vyhldseni vyzvy az do konce
doby udrZitelnosti viech projektd nebo predloZeni zavérecné zpravy o provadéni implementace
operacniho programu, podle toho, co nastane pozdéji. Na internetovych strankdch bude také
zvefejnény kritéria pro hodnoceni projektli, postup vybéru v pfipadé shodného poctu bodi
v jednotlivych vyzvach. Postup pro hodnoceni a vybér projektd musi byt nediskriminaéni a
transparentni. VSechny osoby zapojené do hodnoceni musi podepsat Eticky kodex.

V ptipadé odlisnych podminek a kritérii, jsou vyhlaSovany samostatné jednotlivé aktivity v ramci
prioritni osy. Jedna vyzva v IROP muZe byt na vice aktivit, ale pouze na jeden specificky cil.

V priibéhu pfijmu Zadosti o podporu (minimalné 1 tyden pred ukoncenim pfijmu Zadosti o podporu)
jsou usporadany informacni seminare pro potencialni predkladatele projektl. Terminy seminarid jsou
uvedeny na webu MAS. V rdmci kazdé vyzvy se kond minimalné 1 semindf v Gzemi MAS. U&astnici
seminarl jsou seznameni se zamérenim vyzvy v navaznosti na SCLLD, oblastmi podpory, dilezitymi
pravidly pro zpracovani a realizaci projektd, hodnoticimi kritérii a informacemi o vyplnéni Zadosti
v MS2014+.

Od vyhlaseni vyzvy do ukonceni pfijmu Zadosti poskytuje projektovy manazer individualni konzultace
projektovych zaméru.

Projektovy manaZer zahajuje kontrolu formalnich naleZitosti a pfijatelnosti nejpozdéji do 15
pracovnich dni od ukonceni ptijmu Zadosti o podporu.



3.3 Zmény vyhlasenych vyzev

Zmény vyhldsené vyzvy provadi projektovy manazer na zdkladé zmény legislativy, nadfazené metodiky
v souladu s MPRVHP, kapitola 5.2.4, dale Kanceldf MAS postupuje podle kapitoly 4.2 tohoto
dokumentu. Zména vyzvy musi byt radné odlvodnénd, tzn., bude obsahovat popis zmény, dlvod
provedeni zmény, pfipadné dopady na administraci projekt( Zadatele/prijemce v MS2014+, pokud ve
vyzvé doposud nebyl ukonéen pfijem Zadosti o podporu, dale Vzor vyzvy MAS. Kazdou zménu vyzvy
MAS musi manazer predkladat k vyzvé MAS, manaZer stanovi datum nabyti Uc¢innosti zmény tak, aby
zohlednovala predpoklddanou dobu, kterou zZadatel potrebuje, aby se projekt/Zzadost o podporu mohl
zméné prizpUsobit.

Zmeény, které je mozné provést:
- prodlouzit dobu pfijmu Zadosti o podporu pfed uzavienim vyzvy,
- navysit alokaci vyzvy, pokud nebyla cela alokace na opatfeni jiz vyhlasena,
- formalni dpravy pfiloh.

O kazdé vyhlasené vyzvé MAS nebo jeji zméné informuje projektovy manazer Zadatele. Projektovy
manazer zverejriuje vyzvu/y nebo informace o jeji zméné do 5 pracovnich dnl od jejich schvaleni
v MS2014+ na svém webu (http://www.bojkovsko.cz/mas/vyzvy/vyzvy-irop.html). Vyzva MAS je
zverejnéna na webu MAS od vyhlaseni vyzvy az po dobu udrzitelnosti projektu ve specifickém cili 4.2
IROP.

3.4 Tvorba hodnoticich kritérif

Kritéria pro hodnoceni projektl obsahuji podrobna kritéria pro hodnoceni rozélenéni podle fazi
procesu hodnoceni a splfiuji zakladni pravidla pro kritéria a jejich vymezeni.

Hodnotici kritéria uvadi MAS jako pfilohu ke své vyzvé.

Pfed vyhlasenim vyzvy MAS musi pfipravit kritéria pro hodnoceni formalnich nalezitosti a pfijatelnosti
a pro vécné hodnoceni (http://strukturalni-fondy.cz/cs/Microsites/IROP/Dokumenty - , Dokumenty
pro MAS“) MAS stanovuje primarné kritéria, ktera hodnoti prinos projektd k plnéni zamér( a cilt
strategie CLLD.

Pfi tvorbé kritérii se uplatiuji principy ucelnosti, efektivnosti, hospodarnosti, potrebnosti,
proveditelnosti a souladu s horizontalnimi principy.

Kritéria musi byt nediskriminacni a transparentni v souladu s ¢l. 7 a 8 Nafizeni Evropského parlamentu
a Rady 1303/2013.

Navrh kritérii posle manazer k odsouhlaseni RO IROP prostfednictvim metodika CLLD nejpozdé&ji 20
pracovnich dnd pfed vyhladenim vyzvy. RO IROP je pfipominkuje a manaZer zpracovava pfipominky (ve
zménovém reZimu) do 10 pracovnich dn( a zasila ke schvéleni na RO IROP.

MAS stanovi, ktera kritéria jsou napravitelna a nenapravitelnd ve fazi hodnoceni formalnich nalezZitosti
a pfijatelnosti. Kritéria formalnich nalezitosti jsou vZdy napravitelna.

Kritéria pro kontrolu formalnich nalezitosti a pfijatelnosti a vécné hodnoceni zpracovava projektovy
manazer ve spolupraci s manazerem a predklada je ke konzultaci na RO IROP nejpozdéji ve stejny den,
kdy zasila manazier MAS vyzvu k pfipominkam. MAS postupuje s kapitolou 3.3.1 Minimalnich
pozadavkd RO IROP k Implementaci CLLD.



Kritéria pro hodnoceni formalnich nadleZitosti a pfijatelnosti jsou vylucovaciho charakteru
ANO/NE/Nerelevantni/Nehodnoceno. Nehodnoceno MAS voli v pfipadé, Ze u napravitelnych ¢i
nenapravitelnych kritérii bude Zadatel vyzvan k doplnéni.

Manazer s projektovym manazerem stanovi, kterda kritéria formalnich nalezitosti a pfijatelnosti jsou
napravitelna a nenapravitelna. V pfipadé napravitelnych kritérii MAS vyzve Zadatele prostfednictvim
depeSe v MS2014+ k ndpravé maximalné 2 krat. MAS vyzve Zadatele v pfipadé nenapravitelnych
kritérii, které nelze ohodnotit pro nedostatek informaci, prostifednictvim depeSe v MS2014+ k napravé
maximalné 2 krat.

Kritéria pro vécné hodnoceni jsou hodnotici, tzn., je stanoveno bodové hodnocené a srozumitelné
odlvodnéni poctu bodu.

Manazer ve spolupraci s projektovym manazerem navrhne body k jednotlivym kritériim ve vécném
hodnoceni, uréi minimalni bodovou hranici ke spInéni podminek vécného hodnoceni MAS. Minimalni
bodova hranice nebude nizsi nez 50 % z maximalniho poctu bod(. Déle Kanceldi MAS postupuje
v souladu s kapitolou 4.2. Vécné hodnoceni.

Kritéria pro hodnoceni schvaluje Programovy vybor. Podrobnosti o schvaleni hodnoticich kritérii jsou
uvedeny ve Stanovach MAS.

V ptipadé, kdy je vyzvou vyhlaseno vice aktivit, zpracovava se jedna sadu kritérii. Jednotliva kritéria
jsou odlisena pro rizné aktivity tak, Ze je u nich uvedeno , nerelevantni“ pro konkrétni aktivitu.

Struktura kritéria:
- Nazev kritéria — popis nazvu kritéria.

- Ptifazeni funkce - wvyluCovaci: hodnoceni formadlnich ndlezitosti a pfrijatelnosti
(napravitelni/nenapravitelnd), hodnotici: vécné hodnoceni.

- Zéakladna principy u kontroly formdlnich ndleZitosti a pfijatelnosti a vécného hodnoceni —
potiebnost, Ucelnost, efektivnost, soulad s horizontalnimi kritérii.

- Hodnoceni u kontroly pfijatelnosti a formalnich naleZitosti
ANO/NE/NERELEVANTN{/NEHODNOCENO.

- Hodnoceni u kritérii vécného hodnoceni — pfifazovani bodového ohodnoceni.
Povinna kritéria:
- Projekt je svym zamérenim v souladu s cili a podporovanymi aktivitami vyzvy
- Projekt je v souladu s podminkami vyzvy MAS
- Zadatel splfiuje definici opravnéného pfijemce pro pfisluiny specificky cil a vyzvu MAS

- Projekt respektuje minimalni a maximalni hranici celkovych zpUsobilych vydajl, pokud jsou
stanoveny

- Projekt respektuje limity zplsobenych vydajl, pokud jsou stanoveny

- Projekt nema negativni vliv na Zadnou z horizontdlnich priorit IROP (udrzZitelny rozvoj, rovné
prileZitosti a zakaz diskriminace, rovnost muz(i a Zen)

- Potfebnost realizace je od(ivodnéna


http://www.bojkovsko.cz/mas/dokumenty/stanovy.html

- Z&dost o podporu je podéna v predepsané formé
- Z&dost o podporu je podepsana opravnénym zastupcem zadatele

- Jsou dolozeny vsechny povinné prilohy a obsahové spliiuje ndlezitosti pozadované
v dokumentaci k vyzvé MAS.

3.5 Kontrolni listy MAS
MAS vytvofi kontrolni listy pro transparentni hodnoceni projektd.

Kontrolni listy MAS obsahuji hodnotici kritéria, kterd jsou v odsouhlasené vyzvé MAS, obsahuji
podotdzky na hlavni kritéria, odkazujici se na totozné referencni dokumenty, které jsou uvedené u
hodnoticiho kritéria.

Na pfipravé kontrolnich listd se podili manaZer a projektovy manazer.

Manazer a projektovy manazer zpracuje kontrolni list podle vzoru pfed vyhlasenim vyzvy a zasle ho
k pfipominkdm na RO IROP s pfipravenou vyzvou a schvalenymi kritérii nebo po vyhlaseni vyzvy MAS
nejpozdéji 10 pracovnich dni pfed ukonéenim ptijmu Zadosti ve vyzvé MAS na clldirop@mmr.cz.

Kontrolni listy a jejich aktualizaci schvaluje Programovy vybor. Podrobnosti o schvaleni interni
dokumentace je uvedena ve Stanovach.

4. Hodnoceni a vybér projekt(

Hodnoceni projekt je soubor Cinnosti, které jsou vykonavany od podani Zadosti o podporu do
vydani/podepsani pravniho aktu o poskytnuti dotace. Hodnoceni projektl probiha ve tfech fazich.

- Hodnoceni formalni ndleZitosti a pfrijatelnosti, které provadi zaméstnanci MAS/Clenové
pfisluseného organu/Kancelar MAS.

- Vécné hodnoceni — které provadi vybérovy organ Vybérova komise.

- Zavérecné ovéreni zplsobilosti projektd, které provadi CRR (Obecna a Specificka pravidla pro
7adatele a pfijemce). Obecna a Specificka pravidla jsou uvedena na webu RO IROP u kazdé
vyzvy RO IROP. Kritéria pro zavére¢né ovéfeni zplsobilosti jsou uvedena ve Specifickych
pravidlech pro Zadatele a ptijemce k dané vyzvé RO IROP.

Hodnotitelé provadéji hodnoceni podle pfedem stanovenych kritérii pro hodnoceni projekt( a vypliu;ji
kontrolni list. Ke kazdému kritériu uvadéji srozumitelné oddvodnéni vysledku hodnoceni.

4.1 Kontrola formalnich nalezitosti a pfijatelnosti

Pfi kontrole pfijatelnosti a formalnich nalezitosti uplatfiuje MAS nezdavislé hodnoceni jednim
hodnotitelem a schvalovatelem. Je nutna kontrola ¢tyt oci. Schvalovatel je druhy hodnotitel, tzn., Ze
schvalovatel provadi schvaleni hodnoceni a ovéruje spravnost hodnoceni prvniho hodnotitele.

Za MAS provadi kontrolu formalnich nalezZitosti a pfijatelnosti zaméstnanci Kancelare MAS nejpozdéji
do 15 pracovnich dnl od ukonceni pfijmu Zadosti ve vyzvé MAS.

Pro kontrolu formalnich néleZitosti a prijatelnosti jsou prifazeni k projektu hodnotitel/schvalovatel

podle pracovni vytiZenosti a zamezeni stfetu zajmu. Vystupem kontroly formalnich naleZitosti
a pfijatelnosti je vyplnény kontrolni list projektu.
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Hodnotitel/schvalovatel, ktery se podilel na zpracovani zadosti, se neucastni hodnoceni projektd ve
vyzvé. Na pracovniky, ktefi provadéji kontrolu formalnich naleZitosti a pfijatelnosti, se vztahuje
ustanoveni o stfetu zajmu a podepisuji Eticky kodex, ktery je pfilohou IP. Hodnotitel a schvalovatel
provadi kontrolu v jednom kroku na jednom hodnoticim formuldri v MS214+. Odpovédnost za tuto fazi
hodnoceni nese manazer.

V pfipadé rozdilného vysledku kontroly formalnich naleZitosti a pfijatelnosti rozhoduje o vysledku
schvalovatel projektu.

V ptipadé nesplnéni jednoho nenapravitelného kritéria musi byt Zadost o podporu vyloucena z dalsiho
hodnoticiho procesu.

V pfipadé, kdy hodnotitelé nemohou ohodnotit napravitelné ¢i nenapravitelné kritérium, napf. z
dlvodu nedostateénych informaci v Zadosti o podporu, vyzve hodnotitel/schvalovatel Zadatele pres
MS2014+ do 2 pracovnich dn( od zjisténého stavu Zadatele o doplnéni Zadosti o podporu max. 2 krat
a informuje ho o IhGté, do kdy Zadatel mlze provést napravu.

Lhita pro napravu Zadatelem je max. 5 pracovnich dnll od doruceni Zadosti o doplnéni projektu.
V mimoradnych pripadech mlze byt Ih(ta 1 krat prodlouZena. Lhdta pro kontrolu formalnich
nalezitosti a prijatelnosti se pozastavuje v den zaslani depese a zac¢ina opétovné platit po uplynuti doby
k doplnéni Zadosti o podporu. Zadatel mdze podat zadost o prodlouzeni lh(ty nejpozdé&ji v den vyprieni
IhGty pro zajisténi napravy.

K doplnéni Zadosti o podporu mizou hodnotitelé vyzvat Zadatele pouze 2 krat. V pfipadé nezajisténi
napravy bude proces hodnoceni projektu ukoncen z divodu nesplnéni podminek kontroly formalnich
naleZitosti a prijatelnosti. Kanceldi MAS uchovava dokumentaci k vyzvani k doplnéni zaddosti o podporu
u projektu a Zadatele o ukonceni informuje o ukonéeni administrace projektu prostfednictvim systému
MS2014+. Podrobnosti o archivaci uvadime v kapitole 7 tohoto dokumentu.

Po doplnéni pozadovanych informaci ze strany zadatele hodnotitelé zpracuji novou verzi hodnoceni,
u kritérii nedot¢enych zménami prfevezmou hodnoceni z plivodniho hodnoticiho posudku, u ostatnich
provedou hodnoceni nové.

Hodnotitel/Schvalovatel projektu zadava vysledek kontroly formalnich naleZitosti a pfijatelnosti do
MS2014+, priklada k projektu kontrolni list a pfedava projekt do faze vécného hodnoceni, zménou
stavu v MS2014+, a to bezprostfedné po vypracovani vysledku kontroly formdlnich naleZitosti
a prijatelnosti. Podrobny popis zadavani vysledku v MS2014+ je souéasti pfiru¢ky pro hodnoceni RO
IROP (http://strukturalni-fondy.cz/cs/Microsites/IROP/Dokumenty - ,,Dokumenty pro MAS*).

Nasledujici den od zaslani interni depese Zadateli s vysledkem hodnoceni bézi zadateli 15 — ti denni
IhGta pro podani Zadosti o pfezkum. Zadatelé se mohou pFezkumu vzdat. Podrobnosti v kap. 5 tohoto
dokumentu.

Po uplynuti Ihity pro podani Zadosti o prezkum, vyreSeni pfipadnych zadosti o pfezkum, informuje
Kancelar MAS elektronicky ¢leny Vybérového organu o zapoceti vécného hodnoceni. Lhita pro vécné
hodnoceni zacind bézet nasledujici den od zaslani informace o ukonceném hodnoceni formalnich
naleZitosti a pfijatelnosti ¢lendim Vybérového organu.

4.2 Vécné hodnoceni

Vécné hodnoceni je MAS provadéno vzdy a ma ho v kompetenci Vybérova komise.
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Pokud MAS vyhlasuje vyzvu na nékolik aktivit, mizZe mit kazda aktivita svoje kritéria, musi mit ale stejny
pocet kritérii se stejnymi bodovymi skalami, stejny maximalni pocet bod( a stejny pocet bodl pro
splnéni podminek vécného hodnoceni.

Do vécného hodnoceni jsou predany Kancelari MAS zadosti o podporu, které splnily podminky kontroly
formalnich ndlezitosti a pfijatelnosti.

Za vécné hodnoceni zodpovidd Vybérovy orgdn MAS. Vybérovy organ MAS projednava projekty
a vytvafi zapis z jednani a kontrolni listy.

Vybérovy organ MAS ohodnoti projekty nejpozdéji do 20 pracovnich dnd od ukonceni kontroly
formalnich naleZitosti a kontroly prijatelnosti Ci pfipadné po uplynuti doby prezkumu ve fazi kontroly
formalnich naleZitosti a pfijatelnosti podle schvdlenych kritérii pro vécné hodnoceni. Navrhne poradi
podle poctu ziskanych bodu. Podrobnosti o hodnoceni a jednani organu jsou uvedeny v Jednacim fadu
a dalsi dokumentaci MAS (Jednaci fad Vybérového organu).

Ze 7 c¢len( Vybérové komise je vytvorena hodnotici komise, kterd hodnoti projekty predlozené do
vyzvy/vyzev MAS. Rozhodnuti o poctu Clenl Vybérové komise se odviji od dodrzeni podminky
nepodjatosti hodnotici osoby a podminky hlasovacich prav (tzn. verejny sektor ani Zadna z jednotlivych
zajmovych skupin nemaji vice nez 49 % hlas(l). Minimalni pocet ¢lend hodnotici komise je vsak 3.
Komise je vybrana predsedou Vybérové komise s ohledem na nepodjatost osoby k danému projektu a
podminky hlasovacich prav.

Kancelafr MAS zasila pozvanku na jednani Vybérového organu MAS do 2 pracovnich dnli od dorucéeni
informace o ukonceni kontroly formalnich naleZitosti a pfijatelnosti ¢lenm a metodikovi CRR
z pfisluseného kraje.

Pro splnéni vécného hodnoceni musi projekt dosdhnout minimalné 50 % bodl z celkového
dosazitelného bodového hodnoceni.

Kanceldf MAS pfripravi dokumentaci a podklady pro hodnoceni minimalné 5 pracovnich dni pred
zasedanim Vybérové komise. Nasledujici dokumenty zasle ¢lenim Vybérové komise, jedna se o:
elektronickou verzi Zadosti o podporu, studii proveditelnosti vedenou v MS2014+ a referencni
dokumenty uvedené v kontrolnim listu. Kancelaf MAS zajisti proskoleni ¢lend hodnotici komise o stfetu
zajm( a sezndmi ¢leny s postupem pfi bodovani a rozhodovani. Nasledné clenové Vybérové komise
podepisuji Eticky kodex k predlozenym projektliim vyzev/vyzvy MAS. V ptipadé existence skutec¢nosti
svédcicich o podjatosti oznami ¢len vybérové komise tuto skutecnost predsedovi Vybérové komise,
v pfipadé nepritomnosti manazerovi MAS. Tato skutecnost bude zapsana do zapisu o jedndani VK.

Na jednani hodnotici komise je pfitomen zaméstnanec kancelafe MAS/¢len komise, ktery zapisuje
vysledky jednani komise.
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Hodnotici komise jiZz dodrZuje podminku hlasovacich prav stanovenou ze Standardd MAS. Tzn. Kancelar
MAS zajisti, aby pfi rozhodovani o vybéru projekt( verejny sektor ani Zadna z jednotlivych zdjmovych
skupin nemély vice nez 49 % hlasu.

Clenové hodnotici komise v priib&éhu hodnoceni nekomunikuji s Zadateli.

Vybérova komise hodnoti Zadosti o podporu na zakladé podkladl uloZzenych v MS2014+ a na zakladé
jasné definovanych hodnoticich kritérii. VSichni hodnotitelé hodnoti projekty spole¢né do kontrolnich
listl a vznika jedno konsenzudlni spolecné rozhodnuti. Na jednani hodnotici komise vznikne kontrolni
list ke kazdému projektu. Vtomto kontrolnim listu budou zaznaceny sectené body z jednotlivych
hodnoticich kritérii, které secetl manazer spolecné s predsedou Vybérové komise. Tento kontrolni list
je soucasti zapisu hodnotici komise jako pfiloha.

Pro jednani Vybérové komise, je pracovnikem kanceldre MAS vysledek hodnoceni s kontrolnim listem
(zapis ze zasedani VK, prezencni listina, hodnotici listy k jednotlivym projektiim) vioZzen do 2 pracovnich
dni/v ptipadé per rollam do 8 pracovnich dnli od ukonéeného jednani Vybérového organu, do
MS2014+.

Zapis obsahuje projekty sefazené podle dosazenych bod( a statutu, zda splnily nebo nesplnily
podminky vécného hodnoceni. V pfipadé rovnosti bodl pridélenych Vybérovou komisi bude
rozhodovat datum a ¢as ptijmu Zadosti o podporu v MS2014+ v uvedeném poradi. Za spravnost zapisu
ruci predseda Vybérové komise.

O vysledku vécného hodnoceni je informovan Zadatel kancelafi MAS prostrednictvim interni depese
MS2014+ do 2 pracovnich dn{ po zadani vysledku hodnoceni do MS2014+. Nasledujici den od zaslani
interni depese bé%i Zadateli Ih(ita pro moznost podani zadosti o prezkum. Zadatelé se mohou 7adosti
o prezkum vzdat (podrobnosti v kapitole 5 tohoto dokumentu).

Po vyreseni Zadosti o prezkum, jsou projekty predany Rozhodovacimu organu (podrobnosti o vybéru
projektu jsou uvedeny v kapitole 4.3 tohoto dokumentu).

Zameéstnavatelé MAS mohou byt pfitomni pfi vécném hodnoceni projektll, ale nesmi zasahovat do
samotného procesu hodnoceni, plni pouze administrativni roli.

Clenové hodnotici komise podepisuji zapis s vysledky jedndni, vyjimkou je situace, kdy vytvoFeni zapisu
probiha po jednani, v tomto pfipadé postacuje, pokud ¢lenové hodnotici komise maji zapis k dispozici
k pfipominkdm a jeho spravnost stvrzuje podpisem prfedseda hodnotici komise. Podrobnosti jsou
uvedeny v Jednacim fadu. Odpovédna osoba (manazer MAS) vypracuje zapis do 2 pracovnich dni od
jeho konani. Clenové hodnotici komise obdrzi zapis k pfipominkam nejpozdéji do 2 pracovnich dn( od
jeho vypracovani. Lhita pro uplatiiovani pripominek je stanovena na 3 pracovni dny od jeho zaslani. V
pripadé, kdy neobdrzi zpracovatel zapisu zadné pripominky, bude povazovat zapis za schvaleny cleny
hodnotici komise.

Ze zasedani VK je vyhotoveno pracovniky kancelaie MAS:
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- prezencni listina;

- zapis z jedndni VK;

- aktudlni sloZeni osob podilejicich se na hodnoceni projektd (véetné subjektu, ktery zastupuji)

- prehledu hodnocenych projektl (pfedvybranych/nevybranych) s pridélenymi body,
sefazenymi sestupné véetné zdlvodnéni kazdého projektu;

- datum a ¢as zacatku jednani, podepsany predsedou Vybérové komise;

- kontrolni listy.

4.3 Vybér projektl

Proces vybéru projektd je soubor ¢innosti, které jsou vykonavany v obdobi od ukonéeni vécného
hodnoceni do zaseddni Programového vyboru. Podminkou pro zarazeni projektu do procesu vybéru je
splnéni podminek vécného hodnoceni MAS.

Za vybér projektl je zodpovédny Programovy vybor. Pravomoci Programového vyboru jsou uvedené
ve Stanovach MAS.

Oznameni o svolani Programového vyboru MAS probéhne do 5 pracovnich dnd po predani Zapisu
o vysledku vécného hodnoceni Vybérovym organem MAS. Kanceldf MAS zasilda pozvanku ¢lenlim
Programového vyboru. Soucdsti pozvanky je zapis Vybérového organu MAS, seznam
predvybranych/nevybranych Zadosti o podporu sefazenych sestupné podle dosazenych bodu.

Jednani Programového vyboru se kona nejpozdéji do 25 pracovnich dnli od ukonceni faze vécného
hodnoceni (po uplynuti lhGty pro podani Zadosti o pfezkum a vyreseni pfipadnych prezkumi
v hodnoceni). Programovy vybor vybira projekty na zakladé navrhu Vybérového orgdnu MAS. Clenové
Programového vyboru MAS, ktefi potvrzuji vybér projektl na zakladé vysledku hodnoceni, nesmi byt
ve stfetu zajmu.

Programovy vybor nemuizZe ménit poradi ani hodnoceni Zadosti o podporu.

Pti vybéru projektd plati poradi projektd a jejich bodové ohodnoceni z vécného hodnoceni, nelze jej
ménit. Vybérovy orgdn muze urcit nahradni projekty, které uvadi v zdpise z jedndni. Nahradnim
projektem je hrani¢ni projekt, popripadé dalsi projekt ve vyzvé MAS (max. do 120 % alokace vyzvy
MAS), ktery splnil podminky vécného hodnoceni, ale ve vyzvé neni dostatek finanénich prostredkd na
podporu v plné vysi.

Programovy vybor zodpovida za alokaci vyzvy MAS, v pfipadé nahradnich projektd miiZze rozhodnout
o jejim navyseni, pokud vyzva nebyla vyhlasena na celou alokaci opatfeni, tzn., Ze mlze rozhodnout
o navyseni alokace vyzvy do vyse celkovych zpUsobilych vydaji na opatfeni strategie CLLD po souhlasu
RO.

V kolové vyzvé, kde souhrn pozadavkd na podporu v Zadostech prekracuje alokaci vyzvy, nelze ukondit
vybér projektl pfed dokoncenim vsech prezkumi hodnoceni a vSech opravnych hodnoceni.

V ptipadé nevycerpani alokace ve vyzvé MAS rozhodne o moZnosti opétovného vyhlaseni vyzvy MAS.

Z jednani Programového vyboru bude vytvoren zapis kancelafi MAS, ve kterém jsou vypsany projekty,
které byly a nebyly vybrany, popfipadé nahradni projekty. Ze zasedani Programového vyboru je také
vyhotovena pracovniky Kanceldfe MAS prezencni listina, véetné doloZeni aktudlniho sloZeni osob
podilejicich se na vybéru/doporucéeni projektl, uvedeni data a casu zacatku jednani, podepsany
predsedou vyboru.
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Clenové Programového vyboru podepisuji zapis s vysledky jednani, vyjimkou je situace, kdy vytvoFeni
zapisu probihd po jednani, vtomto ptipadé postacuje, pokud ¢lenové Programového vyboru maiji zapis
k dispozici k pfipominkam a jeho spravnost stvrzuje podpisem predseda Programového vyboru. Zapis
z jedndni vytvori Kanceldf MAS nejpozdéji do 2 pracovnich dni od jeho konani. Clenové Programového
vyboru obdrzi zapis k pfipominkam nejpozdéji do 2 pracovnich dnd od jeho vypracovani. Lhlita pro
uplatfiovani pfipominek je stanovena na 3 pracovni dny od jeho zaslani. V ptipadé, kdy neobdrzi
zpracovatel zdpisu zadné pripominky, bude povazovat zapis za schvaleny ¢leny orgénu.

Po jeho podepsani Pfedsedou, popfipadé jinym ¢lenem Programového vyboru, pracovnik Kancelare
MAS vklada zapis do MS2014+.

Kancelaf MAS po vloZeni zapisu Programového vyboru do MS2014+ zasila do 2 pracovnich dnd interni
depesi zadateli, kde je uvedeno, zda byla jeho Zadost o podporu vybrana/nevybrana k financovani,
soucasné je Zadatel informovan o moznosti podat stiznost proti vybéru MAS. Zaroven zasila na CRR
depesi k predani projektl kzavérecnému ovéreni zpUlsobilosti, Obecnd pravidla pro Zadatele
a prijemce, kapitola 3.4.

Ze zasedani Programového vyboru je vyhotoven pracovniky kancelare:
- seznam zadosti doporucenych a nedoporucenych k podpore,
- prezencni listina,

- zapis z jednani,

aktualni slozeni osob podilejicich se na vybéru/doporuceni projektd, uvedeni data a c¢asu
zacatku jednani, podepsany predsedou vyboru (popfipadé jinym ¢lenem PV).

Kancelar MAS zverejiiuje seznam vybranych a nevybranych projektl na webu do 5 pracovnich dni od
zaslani depese CRR. V seznamu bude uveden nazev Zadatele, misto realizace projektu, nazev projektu
vCetné Vyzvy a vySe dotace v K¢ u vybranych Zadosti.

Proti rozhodnuti Programového vyboru o vybéru projektll mizZe Zadatel podat stiznost podle kapitoly
8 tohoto dokumentu.

5. Prezkum hodnoceni projektt

5.1 Kontrolni organ MAS jeho kompetence

- Kontrolnim orgdnem MAS je Kontrolni a revizni komise

- Kontrolni a revizni komise, jako kontrolni organ MAS, kontroluje zplsob vybéru projektd MAS
a jeho dodrzovani. Definuje postup a ¢etnost kontrol. Kontrolni a revizni komise mimo pfezkum
pravidelné jednou za rok kontroluje zplisob vybéru projektd MAS, zda je v souladu s internimi
postupy. V pfipadé, Ze kontrolni a revizni komise zjisti nedodrzovani metodiky vybéru projektd,
vyhotovi o tom pisemny protokol.

- Protokol bude obsahovat: konkrétni pochybeni, nesrovnalosti a bude doru¢en RO IROP.

- Na doruceni fidicimu organu IROP ma kontrolni a revizni komise stanovenou lhdtu max. 15
pracovnich dni od zjisténi nesrovnalosti. O tomto kroku bude kontrolni komise informovat na
nejblizsSim jednani Valné hromady MAS. Dalsi kroky budou provedeny v soucinnosti s pokyny
RO IROP.
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- Posuzuje Zadosti o prezkum Zadatell o podporu pro jednotlivym fazim hodnoceni Zadosti
o podporu.

Kazdy Zadatel mUZe podat Zadost o prezkum vécného hodnoceni, i kdyZ uspél, nejpozdéji do 15
kalendarnich dnt ode dne doruceni ozndmeni o vysledku vécného hodnoceni. O vysledku je Zadatel
informovan zménou stavu zadosti v MS2014+.

Zadost o prezkum lze podat po kazdé ¢asti hodnoceni MAS (formalni naleZitosti a pfijatelnosti, vécné
hodnoceni).

Zadatel vyplni jednotny formuldf pro prezkum a odedle ho pFes interni depesi v systému MS2014+
MAS, viz pfiloha ¢. 7 Obecnych pravidel pro Zadatele a pfijemce. Postup zadavani zZadosti o prezkum
MS2014+ je v pfiloze €. 19 Obecnych pravidel pro Zadatele a pfijemce.

Prezkum provadi Kontrolni a revizni komise na zakladé podkladi od Zadatele, ktery o prezkumné fizeni
pozadal. Kontrolni a revizni komise svoldva manazer do 5 pracovnich dni od pfijeti Zadosti o prezkum.
Pocet ¢lentd kontrolni a revizni komise je ustanoven ve schvalenych stanovach MAS. Projednani Zadosti
o prezkum provadi jen ti ¢lenové, ktefi neporusuji eticky kodex. V ptipadé nedolozeni vSech
potiebnych informaci k pfezkumu je Zadatel predsedou Kontrolni a revizni komisi interni depesi vyzvan
max. 2 krat k doplnéni Zadosti o prezkum. Lhlta pro doplnéni je stanovena na 5 pracovnich dni od
zaslani emailu Zadateli s Zadosti o doplnéni podkladl pro prezkum. Lhlta na pfezkum je béhem
doplnéni pozastavena, zacind bézet po doplnéni podkladd 5 pracovnich dni. Vysledek Kontrolni
arevizni komise je zaznamenan do zdapisu z jedndani pfislusného organu (http://strukturalni-
fondy.cz/cs/Microsites/IROP/Dokumenty - ,,Dokumenty pro MAS“).

Z jednani Kontrolni a revizni komise musi byt pofizen zapis, ktery bude obsahovat minimalné
nasledujici informace:

- datum a ¢as zacatku jednani,

jmenny seznam ucastnikd,
- struény popis obsahu Zadosti o prezkum, identifikace Zzadosti o podporu,
- osoby vyloucené z rozhodovani o dané Zadosti o prezkum z dlivodu stfetu zajmd,

- rozhodnuti Kontrolniho organu MAS s podpisy ¢lenl (informace o tom, kdo a jak hlasoval),
véetné odlvodnéni.

Zapis vypracovava Clen Kontrolni a revizni komise a schvaluje ho Programovy vybor, ktery je za timto
ucelem svolan manazerem. Podrobnosti o schvalovani zapisu z pfezkumu jsou uvedeny ve Stanovach
MAS.

Kontrolni orgdn MAS postupuje podle Jednaciho fadu, ktery je dostupny na webové strance:
http://www.bojkovsko.cz/mas/dokumenty/jednaci-rad.html

Kontrolni orgdn MAS rozhodne nejpozdéji do 22 pracovnich dnli od podani Zadosti o prezkum,
v odGvodnénych pfipadech do 44 pracovnich dnl od podani Zadosti o prezkum. O dilvodech
prodlouzeni lhlty bude Zadatele informovan interni depesi prostfednictvim MS2014+.

Kontrolni a revizni komise se zabyva jen kritérii, jejichZ nesplnéni vedlo k vyfazeni Zadosti o podporu
nebo proti vysledku bodového hodnoceni.

U kaZzdého prezkoumavaného kritéria Kontrolni a revizni komise uvede, zda shledal Zadost
dlvodnou/¢aste¢né divodnou/nedlvodnou a zarover uvede popis svého rozhodnuti.
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V pFipadé, 7e 7adatel v Zadosti o pfezkum napada kritéria, jejichZ nesplnéni nevedlo k vyfazeni 7adosti
o podporu (napf. kritéria formalnich nalezZitosti, u kterych nebyl vyzvan k doplnéni, protoZe Zadost
nespliiovala nékteré z nenapravitelnych kritérii pfijatelnosti), se Kontrolni organ MAS témito kritérii
nezabyva. Vyrok Kontrolni a revizni komise je zavazny.

Pokud nastane situace, kdy bude Zadost o prezkum vyhodnocena jako divodna ¢i ¢astec¢né divodna,
probéhne nové hodnoceni u téch kritérii, které byly prezkumem zpochybnény. Nové hodnoceni
probéhne nejpozdéji do 20 pracovnich dnl podle procesu hodnoceni nastaveného v téchto IP.

V pripadé, Ze je Zadost dlivodna, Zadost se vraci do prislusné faze hodnoceni a jsou pfehodnocena
urcitd kritéria. Opravni hodnotitelé s musi Fidit vysledky kontrolni a revizni komise. ManazZer
a projektovy manazer, ktefi provadi kontrolu formalnich naleZitosti a pfijatelnosti prehodnoti projekt
do 8 pracovnich dn(. Vybérova komise, ktera provadi vécné hodnoceni ma poté 8 pracovnich dni na
prehodnoceni vracenych kritérii.

Opravné hodnoceni se provadi dle postupll nastavenych pro fadné hodnoceni formalnich naleZitosti
a pfijatelnosti a vécného hodnoceni.

O vysledku je Zadatel informovén do 15 pracovnich dni prostfednictvim depese.

Se schvalenim projektll Programovym vyborem a vyhlasenim vysledk( vyzvy se musi pockat aZz do
konce vyreseni vsech prezkum.

6. Postupy pro posuzovani zmén projekt

6.1 Zadatel b&hem hodnoceni na MAS podd ZoZ

MAS dokon¢i hodnoceni projektu a poté zjistuje, zda ZoZ ma nebo nema vliv na vysledek hodnoceni
MAS a je v souladu se strategii CLLD. Kanceldi MAS vyhledd v MS2014+ podanou ZoZ po ukonéeni
vécného hodnoceni projektu a do depese, kterou pfedavé projekty na Pfrehled administrativnich
kapacit k Zavére¢nému ovéfeni zplsobilosti, uvede, zda zména ma nebo nema vliv na vysledek
hodnoceni MAS a je v souladu se strategii CLLD (viz vzor depese k predani projektl k ZOZ na CRR dle
Ptirucky pro hodnoceni v MS 2014+10).

6.2 Pfed vydanim pravniho aktu a probiha hodnoceni CRR

Zadatel p¥i podani ZoZ dolo?i vyjadfeni kancelafe MAS (vliv na strategii CLLD a na hodnoceni MAS)
Kancelar MAS vypracuje vyjadieni nejpozdéji do 15 pracovnich dni od podani zmény Zadatelem na
KanceldF MAS. Po vydani vyjadfeni MAS, 7adatel podava ZoZ v MS2014+. CRR zkontroluje obsah
vyjadreni. V pfipadé, Ze bude obsahovat vyjadieni MAS, 7e podana ZoZ ma vliv na hodnoceni MAS, CRR
zménu nedoporudi. V pfipadé, kdy zména obsahuje vyjadfeni MAS, Ze zména nema vliv na vysledek
hodnoceni a je v souladu se strategii CLLD, zména se doporuci. V pfipadé kdy zména nebude obsahovat
vyjadreni MAS, vyzve CRR Zadatele k doplnéni tohoto vyjadfeni. CRR dokonci hodnoceni Zavéreé¢ného
ovéreni zpUsobilosti a posoudi, zda zména ma vliv na vysledek zavérecného ovéreni zpusobilosti. V
pfipadé, e ZoZ nema vliv na vysledek hodnoceni, doporuéi zménu projektu. V piipadé, kdy ZoZ ma vliv
na vysledek ZoZ, nedoporuci zménu projektu.

6.3 Po vydani pravniho aktu

Zadatel pti podani ZoZ dolozi vyjadreni MAS (vliv na strategii CLLD a na hodnoceni MAS). Kancelaf MAS
vypracuje vyjadreni nejpozdéji do 15 pracovnich dni od poddni zmény Zadatelem na Kancelaf MAS. Po
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vydani vyjadfeni MAS 7adatel podava ZoZ v MS2014+. CRR zkontroluje obsah vyjadieni. V ptipadé, 7e
bude obsahovat vyjadieni MAS, 7e podana ZoZ ma vliv na hodnoceni MAS, CRR zménu nedoporudi. V
pfipadé, kdy zména obsahuje vyjadieni MAS, ze zména nemd vliv na vysledek hodnoceni a je v souladu
se strategii CLLD, zména se doporudi. V pfipadé, kdy zména nebude obsahovat vyjadieni MAS, vyzve
CRR Zadatele k doplnéni tohoto vyjadfeni. CRR kontroluje vliv zmény na zavérecné ovéreni zpUsobilosti.
V pfipadé, Ze projekt nema vliv na vysledek hodnoceni, doporuci zménu projektu. V pfipadé, kdy zména
ma vliv na vysledek ZoZ, nedoporuéi zménu projektu. Pokud ma zména vliv na Pravni akt, je ZoZ
predana se stanoviskem MAS a CRR na RO IROP.

7. Opatfeni proti stfetu zajmu

Zaméstnanci MAS, ktefi se podili na poradenstvi, kontrolach, administraci projektld a provadéji
podplirnou ¢innost pfi jejich vybéru, nesmi zpracovavat projekty do vyzev MAS.

Zameéstnanci kanceldfe MAS, provadéjici kontrolu formdlnich naleZitosti a pfijatelnosti, nesmi byt
v podjatosti vic¢i hodnocenym projektiim a podepisi eticky kodex. Pokud zaméstnanci kancelare MAS
jsou podjati, informuji Kontrolni a revizni komisi MAS a nesmi zadny projekt v dané vyzvé hodnotit.

Clenové orgdnu Vybérové komise a Programového vyboru pied kazdym jednanim, ve kterém je
provadéno hodnoceni nebo vybér projektll, podepisi eticky kodex, ktery je pfilohou téchto IP. V ném
jsou uvedeny postupy pro zamezeni korupcniho jedndni, zajisténi transparentnosti a rovného pristupu
k Zadateldm.

Clenové Vybérové komise a Programového vyboru, ktefi jsou ve stietu zajm(, nebudou hodnotit nebo
vybirat projekty. Pokud vnitfni dokumentace MAS stanovuje, Ze organ je usnaseni schopny pouze
v nadpolovi¢ni vétsiné, ¢lenové Vybérové komise a Programového vyboru stanovi takovy pomér
zajmovych skupin v souladu se Standardy, které zarucuji dodrzeni pravidla i v pfipadé nepfitomnosti
nebo stfetu zajmU nékolika ¢len( organd.

Vybérovad komise provadi vécné hodnoceni a fadné zdlvodnuji vysledek vécného hodnoceni do
kontrolniho listu MAS.

MAS zajisti, aby pfi hodnoceni a vybéru projekt vefejny sektor ani Zadna z jednotlivych zajmovych
skupin nemély vice nez 49 % hlasu.

Z jednani Vybérové komise a Programového vyboru, popfipadé dalSiho organu MAS je pofizen zapis,
ktery obsahuje minimalné:

- Datum a ¢as jednani,

- Jmenny seznam ucastnikd,

- Prehled doporucenych/nedoporuéenych projektd véetné popisu zdlvodnéni ke kazdému
projektu a jejich slovni a bodové ohodnoceni,

- Clenové Vybérové komise a Programového vyboru, popfipadé dal$iho organu MAS podepisuji
zapis s vysledky jednani, vyjimkou je situace, kdy vytvoreni zdpisu probiha po jednani, v tomto
pfipadé postacuje, pokud clenové maiji zapis k dispozici k pfipominkam a jeho spravnost
stvrzuje podpisem ovérovatel zapisu.

Zapis z jednani organu MAS provadéjici hodnoceni a vybér projektd, prezkum hodnoceni bude vioZzen
do MS2014+.

Zapis z jednani orgdnl Vybérové komise a Programového vyboru zverejni Kancelai MAS spolecné se
seznamem vybranych a nevybranych projektd do 5 pracovnich dnd od ukonceni jednani.

18



Vysledek hodnoceni za jednotlivda hodnotici kritéria (kontrolni list MAS) bude uloZen u projektu
v MS2014+.

8. Auditivni stopa, archivace, spoluprace s extrémnimi subjekty
MAS (a jeji organizace) se tidi zakonem ¢. 499/2004 Sb., o archivnictvi a spisové sluzbé.

Kanceldf MAS zajistuje po dobu uréenou pravnimi predpisy nebo EU uchovani veskeré dokumentace
souvisejici se strategii CLLD a poskytuje informace a dokumentaci vztahujici se ke strategii CLLD
zaméstnanctim nebo zmocn&nclm povérenych organli Ministerstva pro mistni rozvoj CR, Ministerstva
financi CR, Evropské komise, Evropského Gcetniho dvora, Nejvyssiho kontrolniho ufadu, Auditniho
organu (dale jen (,AQ“), Platebniho a certifikacniho organu (dale jen ,PCO“), pfislusného organu
finanéni spravy a dalSich opravnénych organi statni spravy), MAS (a jeji organizace) musi umozZnit
vykon kontrol a poskytnout soucinnost pfi provadéni kontrol.

Archivaci projekt( prostfednictvim elektronickych sloZek zajistuje ManaZer, jsou vedeny slozky
jednotlivych projektl, které obsahuji zejména Zadost o podporu, hodnoceni projektu, vybér projektu
a posuzovani zmén projektu, vsechny verze internich postup(, vyzvy, kritéria, kontrolni listy, apod.

Slozky projektl jsou vedeny a archivovany v kancelafi MAS a budou uloZzeny minimalné do konce roku
2030. Kancelaf MAS archivuje podle Skartacniho a archivacniho fadu organizace, neni-li stanoveno
v pravnich predpisech EU jinak (Archivacni a skartacni rad).

PodpUlrné tisténé dokumenty jako jsou napf. komunikace se Zadateli, prezentace ze seminard pro
Zadatele, prezencni listiny, zapisy zjedndni jsou uchovavany v kanceldfi MAS a budou uloZzeny
minimalné do konce roku 2030.

Elektronické dokumenty jsou archivovany na externim harddisku MAS.

Budou archivovany stanovy, strategie MAS, Interni postupy, dokumenty z jednani orgdn(, smlouvy
a dohody se zaméstnanci a s institucemi, ostatni dokumenty, finan¢ni, ucetni, mzdové doklady.

Pokud u MAS probihd kontrola, kanceldi MAS informuje o vysledku kontroly RO IROP, oddéleni
kontroly nejpozdéji do 10 pracovnich dnd od obdrzeni vysledku kontroly. Vysledek vklada Kancelar
MAS do MS2014+ do zalozky ,Dokumentace” k projektu 4.2. V pripadé, kdy kontrolu nebo
monitorovaci navétévu provadi CRR CR, o vysledku kontroly/monitorovaci navitévy je MAS
informovana a vysledek kontroly vkldada do MS2014+ CRR do 2 pracovnich dn(l po zpracovani vysledku.

8.1 Dokumenty podléhajici archivaci

Dokument Format dokumentu Doba, po kterou bude

dokument k dispozici u MAS

Interni postupy pisemné 31.12.2030

elektronicky

Vyzvy a k nim navazujici pisemné 31.12.2030
dokumentace, vcéetné internich | elektronicky

postupl MAS
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Zadost o prezkum hodnoceni pisemné 31.12.2030
elektronicky

Nesrovnalosti a stiznost pisemné 31.12.2030
elektronicky

Zadost o podporu a pfilohy pisemné 31.12.2030
elektronicky

Hodnoceni pfijatelnosti a pisemné 31.12.2030

formalnich nalezitosti elektronicky

Vécné hodnoceni projektd, pisemné 31.12.2030

véetné kontrolnich list( elektronicky

Vybér projektl pisemné 31.12.2030
elektronicky

Zadost o zménu projektu pisemné 31.12.2030
elektronicky

Komunikace se Zadateli pisemné 31.12.2030
elektronicky

Prezentace ze seminar pisemné 31.12.2030
elektronicky

Prezencni listiny a zapisy pisemné 31.12.2030

z jednani povinnych organ( elektronicky

Prezencni listiny a zapisy pisemné 31.12.2030

z ostatnich organl elektronicky

9. Nesrovnalosti a stiznosti

9.1 Nesrovnalosti

Nesrovnalosti se rozumi poru$eni pravnich predpist EU nebo CR v disledku jednani nebo opomenuti,
které vede nebo by mohlo vést ke ztraté v souhrnném rozpoctu EU nebo ve vefejném rozpoctu CR,
a to zapoctenim neopravnéného vydaje do souhrnného rozpoétu EU nebo do vefejného rozpoctu CR.

Trestny €in, spachany pfi realizaci programi nebo projektd spolufinancovanych z rozpoctu EU, se vidy
povaZuje za nesrovnalost (vice viz kapitola 17 Obecnych pravidel).

20



Odpovédnost za dodrZeni vSech nalezitosti vyfizovani nesrovnalosti a stiznosti Kontrolni a revizni
komise. MAS je povinna veskera podezieni na nesrovnalost, zejména podvodné jednani bezodkladné
oznamit RO IROP, oddéleni kontroly do 14 pracovnich dnd, a to prostfednictvim formulafe v MS 2014+,
V MS 2014+ je uvedena zalozka ,,0znameni o podezieni na nesrovnalost”.

9.2 Vyfizovani stiznosti

Odpovédnost za vyfizovani stiznosti na ¢innost MAS je v kompetenci Kontrolni a revizni komise, podle
Jednaciho radu.

Jestlize se stiznost tykd projektu financovaného z IROP, jsou veskeré informace o stiznosti zaloZzeny
v dokumentaci v MS 2014+/v dokumentaci u Zadatele. V ostatnich pfipadech zaloZi povéreny
zaméstnanec MAS samostatny spis stiznosti.

O ukonceni fizeni ve véci podané stiznosti je stéZovateli odeslano do 2 pracovnich dn( prostfednictvim
MS 2014+ vyrozuméni. Ve vyrozuméni je uvedeno, zda podana stiznost byla shleddna divodnou,
Castecné divodnou ¢i neddvodnou.

Kontrolni a revizni komise podanou stiznost vytidi v nejkratsi dobé, nejpozdéji do 20 pracovnich dni od
jejiho doruceni. Stanovenou Ihitu Ize prekrocit, nelze-li v jejim prlbéhu zajistit podklady potiebné pro
vyfizeni stiznosti. V uvedené lhité musi byt stéZovatel vyrozumén o vyfizeni stiznosti.

Dlavodna nebo ¢astecné diavodna stiznost se povaZuje za vyrizenou, jakmile byla udinéna opatreni
potfebna k odstranéni zjisténych nedostatkl a stéZovatel o nich byl vyrozumén. Nedlvodna stiznost je
vyfizena vyrozuménim stéZovatele.

Pokud se stiznost nevztahuje na MAS, Kontrolni orgdn MAS se ji nebude zabyvat a pisemné vyrozumi
stéZovatele do 5 pracovnich dnd od obdrZzeni podnétu.

MAS neprosetiuje opakované stiznosti ke stejné problematice, pokud neobsahuji nové skutecnosti,
které nebyly v dobé Setfeni zndamé a mohly by mit vliv na vyfizeni plvodni stiznosti. O vysledku bude
vytvoren zapis a stéZovatel bude informovan interni depesi v MS 2014+.
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10. Pfilohy

Ptiloha €. 1. Eticky kodex ¢len’ organt a zaméstnancl MAS
ETICKY KODEX CLENU ORGANU A ZAMESTNANCU MAS
Preambule

Eticky kodex ¢lenl orgadnd a zaméstnancl MAS Bojkovska, z. s. (dale jen MAS) vymezuje Zadouci
standardy chovani ve vztahu k partnerdm a mezi partnery, institucim a Siroké verejnosti. Zakladnimi
hodnotami, které ma kazdy ¢len orgdnu a kazdy zaméstnanec MAS Bojkovska, z. s. ctit a vytvaret tak
zaklad pro vybudovani a udrzeni dGvéry vefejnosti, jsou transparentnost a rovny piistup. Clenové
orgdnul a zaméstnanci MAS maji zajem na efektivnim vyuZiti metody LEADER a na realizaci strategie
komunitné vedeného mistnim rozvoji (dale jen SCLLD) na Gzemi MAS.

Clanek 1
Zakladni ustanoveni a obecné zasady

Clenové organtl a zaméstnanci MAS vykondvaji svou praci ve shodé s Ustavou Ceské republiky,
zakony a dalSimi pravnimi predpisy a zaroven Cini vSe nezbytné pro to, aby jednali v souladu s
ustanovenimi Etického kodexu (dale jen Kodex). Clenové organti a zaméstnanci MAS vykonavaji praci
na vysoké odborné trovni, kterou si priibéiné studiem prohlubuji. Clenové organd a zaméstnanci
MAS jednaji vidy korektné a dbaji na to, aby jejich rozhodovani bylo objektivni, nezavislé a v souladu
s cili MAS.

Clanek 2
Profesionalni pfistup ¢élent organti a zaméstnanct

Clenové organtl a zaméstnanci MAS nepfipusti, aby doslo ke stietu jejich soukromého zajmu s jejich
postavenim v MAS. Soukromy zajem zahrnuje jakoukoliv vyhodu pro né, jejich rodiny, blizké a
pribuzné osoby a pravnické nebo fyzické osoby, se kterymi méli, nebo maji obchodni vztahy. Clenové
orgdnul a zaméstnanci MAS nesmi ohrozit zajem MAS tim, Ze se budou odvoldvat na svou pozici nebo
funkci ve vécech, které nesouviseji s pInénim jejich svéfenych tkoll pfi vykonu své funkce. Clenové
organll a zaméstnanci MAS nepfipusti jakoukoliv majetkovou ¢i personalni propojenost, ktera by byla
v rozporu se standardizaci MAS. Clenové orgdnti a zaméstnanci MAS jsou nezavisli nestranni

a nepodjati.

Clanek 3
Dary a jiné nabidky

Clenové organtl a zaméstnanci MAS nevyZaduji ani nepfijimaji dary, Usluhy, laskavosti, ani 2adnd jina
zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit nebo zdanlivé ovlivnit rozhodovani ve véci, narusit profesionalni
pristup k véci, nebo kterou by bylo mozno povaZzovat za odménu za praci, ktera je jejich povinnosti.
Clenové organti a zaméstnanci MAS nedovoli, aby se v souvislosti s jejich roli v MAS dostali do
postaveni, ve kterém jsou zavazani oplatit prokdzanou laskavost, nebo které je Cini pfistupnym
nepatficnému vlivu jinych osob. Pokud je ¢lendim organ( v souvislosti s roli v MAS nabidnuta jakakoli
vyhoda, odmitnou ji a o nabidnuté vyhodé informuji svého nadtizeného.

nek 4
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Povinnosti ¢lenli organi MAS a zaméstnancli

Clenové organtl a zaméstnanci MAS nevyuZivaji vyhod vyplyvajicich z jejich postaveni. Je jejich
povinnosti vynakladat veskeré Usili k zajiSténi efektivniho a ekonomického vyuzivani svéfenych
financnich zdroju a ostatniho majetku. V pripadé, Ze zjisti ztratu nebo Ujmu na majetku ve vlastnictvi
MAS, oznami tuto skute¢nost svému nadfizenému.

Clanek 5
Reprezentace, micenlivost

Clenové organti a zaméstnanci MAS jednaji s kazdym ohleduplné, zptisobem ptimérenym,
respektujicim jeho osobnost a jeho dobré jméno. Clenové organti a zaméstnanci MAS dbaji na
udrzeni prestize a dobrého jména MAS, zachovdvaji ml¢enlivost o osobnich Udajich a veskerych
informaci, které by mohly vést k ujmé treti osoby. Povinnost miléenlivosti se nevztahuje na
skutecénosti, které se zakladaji na podvodném nebo korupcnim jednani.

Clanek 6
Zavérecna ustanoveni

Kodex navazuje na prava a povinnosti ¢lenl organ(, které jsou stanoveny zejména zdkonem NOZ
89/2012 Sb., zakonikem prace, v platném znéni a stanovami MAS, i dalSimi vnitfnimi predpisy MAS.
Vsichni ¢lenové organ( a zaméstnanci jsou s timto Kodexem seznameni.

Kodex byl schvalen Programovym vyborem dne 23.11.2017

V dne

Podpis
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