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1 Identifikace MAS

MAS Bojkovska, z.s.

Susilova 952 | 687 71 Bojkovice
www.bojkovsko.cz | manazer@bojkovsko.cz

Nazev MAS MAS Bojkovska, z.s.
Pravni forma Zapsany spolek
ICO 27012239

Adresa sidla

Susilova 952, 68771 Bojkovice

Internetové stranky

www.bojkovsko.cz

NUTS II Stfedni Morava
NUTS i Zlinsky kraj
ORP Uhersky Brod

Predseda MAS

Mgr. Libuse Bidova, starostka obce Nezdenice
Mobil: 736 235 599

E-mail: libuse.bidova@seznam.cz

Hlavni manazer SCLLD

Ing. Lucie Machdalkova
Mobil: 773 782 671

E-mail: manazer@bojkovsko.cz
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2 Administrativni kapacity

2.1 Prehled administrativnich kapacit a jejich kompetenci béhem
realizace PR IROP

MAS Bojkovska, z. s., je zapsanym spolkem a stanovy jsou zdkladnim pravnim podkladem pro existenci
MAS Bojkovska, z. s. Rozhodovaci struktura vychazi z metodiky pro standardizaci mistnich akénich
skupin v programovém obdobi 2014-2020. Nejvyssim organem MAS Bojkovska, z. s. je valna hromada,
kterd je sloZena ze zastupcl vefejného sektoru a ze zastupcll soukromého sektoru. Rozhodovacim
organem v MAS Bojkovska, z. s., je programovy vybor, ktery se sklada z péti clenll. Programovy vybor
si ze svého stfedu voli predsedu, ktery zastupuje spolek navenek. DalSimi organy pro realizaci
rozvojovych strategii jsou: vybérova komise a kontrolni a revizni komise. Déale jsou soucdsti struktury
MAS: kancelar MAS sloZzena z manazZera MAS a dalsich pracovnik( kancelare.

Kanceldf MAS Bojkovska, z. s. s jejim vedoucim pracovnikem, ktery je manaZzerem spolku, je vykonnym
aparatem MAS a jejich vybor(. Je odpovédna za prakticky vykon rozhodnuti MAS Bojkovska, z. s.

r \ Predseda MAS

—> individualni statutarni organ

VALNA HROMADA MAS l

Manazer pro SCLLD
vedouci manazer

v

Kontrolni a
revizni
komise

Kancelar MAS

Programovy Vybérova
vybor komise (Projektovy manazer,
externi ucetni)

2.2 Organy MAS
Organy MAS Bojkovska, z. s. pro ucely naplfiovani SCLLD:

- valna hromada;

- predseda MAS;

- programovy vybor;

- kontrolni a revizni komise;
- vybérova komise;

- kancelafr MAS.
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2.2.1 Valna hromada

Valna hromada je nejvyssim organem MAS. Valnou hromadu tvofi vsSichni ¢clenové MAS (35 clen().
Kompetence Valné hromady:

1. schvalovani stanov MAS, jednaciho fadu a dalSich vnitfnich predpist véetné jejich doplrik
azmeén,

2. nese zodpovédnost za distribuci vefejnych prostfedk(i a provadéni SCLLD v Uzemi
plsobnosti MAS.

2.2.2 Predseda MAS

Statutdrnim zastupcem MAS je Pfedseda MAS. Predseda MAS je individualni statutarni organ MAS,
ktery fidi a organizuje ¢innost MAS mezi zasedanimi Valné hromady. V pfipadé nepfitomnosti Predsedy
MAS jej zastupuje fyzickd osoba povérend pisemnou plnou moci, kterou ji udéli Predseda MAS.

Pfedseda MAS je volen Valnou hromadou. Doba mandatu Pfedsedy MAS je ¢tyrletd, opakované zvoleni
je mozné.

Pfedseda MAS jedna a podepisuje jménem MAS navenek samostatné. Podepisovani dokument(l za
MAS se déje tak, Ze k nadepsanému nebo tisténému nazvu MAS pfipoji podpis pfedseda MAS, v jeho
nepritomnosti fyzicka osoba povérena pisemnou plnou moci, kterou ji udéli Predseda MAS.

2.2.3 Programovy vybor

Programovy vybor je povinnym organem MAS plnicim rozhodovaci funkci. Programovy vybor tvofi
predseda MAS a 4 dalsi ¢leni MAS zvoleni Valnou hromadou. Volba ¢leni Programového vyboru se
provadi na dobu 4 let. Opakovand volba je moznd. Kazdy ¢len Programového vyboru ma 1 rozhoduijici
hlas pfi zachovani tohoto pravidla: ,Verejny sektor, ani Zddna ze zajmovych skupin nemohou mit vice
nez 49 % hlasovacich prav.

Do kompetenci Programového vyboru spadaji zejména tyto Cinnosti:

1. schvaleni SCLLD, schvaleni zplisobu hodnoceni a zplsob vybéru projektl, zejména vybérova
a bodovaci kritéria pro vybér projekt,

2. schvaluje vyzvy k poddavani projekt(,
vybira projekty k realizaci a mGze, po odsouhlaseni RO IROP, zvysit alokaci na zakladé navrhu
Vybérové komise.

Jednani programového vyboru se Ucastni Manazer. Manazer neni ¢lenem Programového vyboru a ma
pouze hlas poradni.

Programovy vybor je usnasenischopny, jsou-li pfitomni ¢lenové s nadpolovi¢ni vétsinou vsech hlasa.
Usneseni je pfijato, jestlize je schvaleno nadpolovi¢ni vétSinou hlasl pritomnych ¢len(. Pfi rozhodovani
o vybéru projektll musi dale byt dodrZena podminka, Ze nejméné 50 % hlasli maji ¢lenové, ktefi
nenaleZi k vefejnému sektoru.
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2.2.4 Vybérova komise

Vybérova komise je povinnym organem MAS plnicim vybérovou funkci. Clenové vybérové komise musi
byt voleni ze subjektl, které na Uzemi MAS prokazatelné mistné pulsobi, pficemZ musi byt vidy
dodrzena podminka, aby verejny sektor ani zddnd ze zajmovych skupin nepfedstavovaly vice nez 49 %
hlasovacich prav. Vybérovou komisi tvori 7 ¢lena.

Volba clena vybérové komise se provadi na dobu 1 roku. Opakovana volba je moznd. Kazdy clen
Vybérové komise ma 1 rozhodujici hlas pti zachovani tohoto pravidla: ,,Verejny sektor, ani zZaddna ze
zajmovych skupin nemohou mit vice nez 49 % hlasovacich prav.

Vybérova komise voli predsedu z fad svych ¢lenl. Predseda svolava a fidi zasedani Vybérové komise.
Do kompetenci vybérové komise patii zejména tyto Cinnosti:

1. Vécné hodnoceni projektd na zakladé objektivnich kritérii, dle bodového hodnoceni
kritérii.

Jednani vybérové komise se Ucastni Manazer. Manazer neni clenem Vybérové komise, ma v ni poradni
hlas. Vybérova komise je usnasenischopna, jsou-li pfitomni ¢lenové s nadpolovi¢ni vétSinou vSech
hlasli. Usneseni Vybérové komise je pfijato, jestlize se pro né vyslovi nadpolovi¢ni vétsina hlasd
pritomnych ¢len(.

2.2.5 Kontrolni a revizni komise

Kontrolni a revizni komise je povinny kontrolni orgdn MAS zvolenym Valnou hromadou z ¢lend MAS.
Kontrolni a revizni komise ma 3 ¢leny. Clenem kontrolni a revizni komise nemdize byt zvolen predseda,
a manazer, ani ostatni ¢lenové programového vyboru a vybérové komise. Volba ¢leni Kontrolni a
revizni komise se provadi na dobu 4 rokd. Opakovana volba je mozna. Kazdy ¢len Kontrolni a revizni
komise ma 1 rozhodujici hlas. Kontrolni a revizni komise voli predsedu z fad svych clen(. Pfedseda
svolava a fidi zasedani Kontrolni a revizni komise.

Do kompetenci Kontrolni a revizni komise patfi zejména:

1. dohled nad Cinnosti MAS a jejim souladem se zadkony, platnymi pravidly, standardy MAS
a SCLLD,

2. kontrola metodiky zpUsobu vybéru projektd MAS a jeji dodrZovani, véetné vytizovani
stiznosti Zadatel proti vybéru MAS a vyrizovani Zadosti o prezkum,

3. monitoring a hodnoceni SCLLD (dozor nad realizaci SCLLD a napliiovani cil(i stanovenych
v SCLLD, zpracovani indikatorového a evaluac¢niho planu SCLLD a jeho predlozeni
Programovému vyboru ke schvaéleni).

PFi vykonu svych kontrolnich pravomoci mohou ¢lenové kontrolni a revizni komise nahlizet do ucetnich
knih a jinych doklad( spolku tykajicich se ¢innosti MAS a kontrolovat v nich obsazené udaje.

v

Zpravu o vysledcich své kontrolni ¢innosti podava kontrolni a revizni komise Valné hromadé nejméné
jedenkrat roc¢né. Kontrolni a revizni komise je usnasenischopny, pokud je pfitomna nadpolovi¢ni
vétsina jeho ¢lent. Usneseni kontrolni a revizni komise je pfijato, pokud se pro né vyslovi nadpolovi¢ni

vétsina pritomnych clend.
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2.2.6 Kancelar MAS

Vedoucim kanceldife MAS je vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD — manaZer (v textu dale jen

,manazer”), ktery je ve vztahu MAS v hlavnim pracovnim poméru (1 FTE). Kancelaf MAS dale tvofri

projektovy manazer (1 FTE).

Do plsobnosti kancelafe MAS ve vztahu k SCLLD patfi zejména:

vytvaret dokumenty potfebné pro jednotlivé vyzvy MAS i pro realizaci SCLLD;

administrovat a zabezpecovat vyhlaseni vyzvy MAS;

k jednotlivym vyzvam poskytovat konzultace;

provadét Skoleni a seminare pro Zadatele a-p¥jemee;

zabezpecovat administraci Zadosti o podporu v podobé evidence a archivace veskerych
podkladi jednotlivych projektl a pribéhu hodnoceni;

provedeni hodnoceni formalnich naleZitosti a pfrijatelnosti Zadosti o podporu jednotlivych
vyzev;

zodpovidat za kontrolu a dodrZovani stanovenych terminl a postupl jednotlivych fazi
hodnoceni zadosti o podporu;

zodpovidat a zabezpecovat veskeré ndlezitosti a vystupy jednotlivych fazi hodnoceni zadosti
o podporu, véetné zajisténi zverejnéni a postoupeni konkrétnich informaci vSem dotéenym
organdm;

zodpovida za archivaci vsech relevantnich dokumentd;

v pripadé potieby spolupracuje s externimi subjekty.

Manazer:

odpovida za Uspésnou realizaci SCLLD;

odpovida za pfipravu vyzev, jejich zvefejnéni a aktualizaci;
koordinuje ¢innosti k naplnéni SCLLD s partnery s Uzemi;
informuje a komunikuje se Zadateli, konzultuje projektové zZadosti;
komunikuje s RO a daldimi dotéenymi organy;

provadi hodnoceni formalnich nalezitosti a pfijatelnosti.

Projektovy manazer

zpracovava podklady pro vyhlaseni vyzvy;

provadi hodnoceni formalnich nalezitosti a pfijatelnosti.

zajistuje administrativni naleZitosti — vkladani poZzadovanych informaci do MS2014+;
zajistuje archivaci a evidenci vsech potfebnych dokumentu;

A dal$i pracovnici na DPP, DPC.
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2.3 Postupy pro zamezeni stiretu zajmu

Postupy pro hodnoceni a vybér projektll na urovni MAS jsou nediskriminac¢ni a transparentni.

Podminky transparentnosti a nediskriminacniho pfistupu budou splnény dle nasledujicich bod(:

e postupy MAS pro hodnoceni a vybér projektl (véetné uvedeni opravnych prostiedki) jsou

zvefejnény na internetovych strankach MAS,

e Manazer zajisti, aby pfi rozhodovani o vybéru projektl verejné organy ani Zadna z jednotlivych

zajmovych skupin nemély vice nez 49 % hlast,

o MAS stanovuje postupy k zamezeni stifetu zajmU, které splniuji minimalné tyto podminky:

O

vSechny osoby zapojené do hodnoceni a vybéru projektll musi podepsat pred
zahdjenim hodnoceni eticky kodex, ktery obsahuje minimalné zdvazek nezavislosti,
nestrannosti, nepodjatosti a vylouceni stfetu zajma,

osoby, které jsou ve vztahu k uréitému projektu ve stfetu zajmu, se nesmi podilet na
hodnoceni a vybéru daného projektu ani ostatnich projektd, které danému projektu
pfi vybéru projektl konkuruji,

pracovnici kancelaie MAS (manazer, projektovy manazer) a organy MAS provadéjici
hodnoceni a vybér projektl sva rozhodnuti a stanoviska vzdy zdlvodriuji tak, aby bylo
zfejmé, na zdkladé ceho, bylo prislusné rozhodnuti uéinéno,

z jednani odpovédnych organli MAS provadéjicich hodnoceni a vybér projektl je vidy
pofizen pisemny zapis, ktery musi obsahovat minimalné nasledujici informace: datum
a Cas zacatku jednani, jmenny seznam ucastnikd (vCetné uvedeni subjektu, ktery
zastupuji), prehled hodnocenych projekti a jejich bodové hodnoceni (vietné
zdUvodnéni ke kazdému projektu),

osoby, které pripravovaly projekt, se nepodili na hodnoceni a vybéru projektl v dané
vyzvé, osoby, které se podilely na pripravé projektu, jsou uvedeny v zapisu z jednani
organu MAS.

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru je uveden v Pfiloze ¢. 1 tohoto dokumentu.
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3 Priprava a vyhlaseni vyzvy MAS

10.

11.

12.

13.

14.

MAS Bojkovska, z. s., po schvéleni programového vyboru vyhlasuje vyzvu, a to az po vyhlaseni
vyzvy fidicim orgdnem (RO), ke které se véze.

Nejpozdéji 10 pracovnich dni pfed vyhlasenim kazdé vyzvy musi manazer zaslat text vyzvy,
interni postupy, kritéria pro hodnoceni a vybér projektd, kontrolni listy (je moZno posunout a
zaslat az do terminu 10 dn( pfed zahajenim hodnoceni) a pfipadné navazujici dokumentaci
metodikovi CLLD na CRR ke kontrole. Vyzva mUze byt vyhla$ena aZ po odsouhlaseni RO IROP.
Pokud se schvdlené interni postupy a navazujici dokumentace pro dalsi vyzvu neméni, posle
manazer metodikovi CLLD nejpozdéji 10 pracovnich dni pfed vyhldsenim vyzvy informaci, ze ve
vyzvé pouzije pGvodni znéni internich postupu.

Vlyzva MAS musi byt v souladu s vyzvou RO a integrovanou strategii MAS.
Vyzva MAS musi byt kolova a musi byt zaddna do systému MS2014+.
Vyzvu MAS schvaluje Programovy vybor.
Vyzva MAS se musi vztahovat na celé ¢i ¢ast uzemi MAS, na kterém je realizovano SCLLD.

Vyzva je vyhlaSena zvefejnénim textu vyzvy na internetovych strankach MAS a soucasné
v MS2014+. Text vyzvy musi byt zverejnén na internetovych strankach MAS od data vyhlaseni
vyzvy az do konce doby udrZitelnosti vSech projektll nebo do pfedloZeni zavérecné zpravy
o provadéni implementace operacniho programu, podle toho, co nastane pozdé;ji.

Datum ukonceni pfijm0 Zadosti o podporu mizZe nastat nejdfive 4 tydny po datu vyhlaseni
vyzvy a nejdrive 2 tydny po datu zahdjeni pfijm0 Zadosti o podporu.

V pfipadé odliSnych podminek a kritérii, jsou vyhlasovany samostatné jednotlivé aktivity
v ramci prioritni osy. Jedna vyzva v IROP mizZe byt na vice aktivit, ale pouze na jeden specificky
cil.

Kanceldif MAS zvefejni na internetovych strankach MAS vyzvu, kritéria pro hodnoceni
projektl, postup vybéru v pfipadé shodného poctu bodl v jednotlivych vyzvach. Postupy pro
hodnoceni a vybér projektdl musi byt nediskriminacni a transparentni. VSechny osoby
zapojené do hodnoceni a vybéru projektl musi podepsat Eticky kodex.

Vyzva musi obsahovat minimalné Gdaje uvedené ve vzoru vyzvy, ktery je dostupny na webové
strance www.dotaceeu.cz/cs/Microsites/IROP/Tema/CLLD — Dokumenty pro MAS — Vytah
z OM IROP — Vzor vyzvy MAS.

V prabéhu pfijm0 Zadosti o podporu (minimdiné 1 tyden pred ukonéenim pfijma zadosti
o podporu) jsou usporadany informacni semindre pro potencialni predkladatele projekt(.
Terminy semindrd jsou uvedeny na webu MAS. V ramci kazdé vyzvy se kona minimalné
1 seminar v tzemi MAS. U¢astnici seminafd jsou seznameni se zaméFenim vyzvy v ndvaznosti
na SCLLD, oblastmi podpory, dulezitymi pravidly pro zpracovani a realizaci projektd,
hodnoticimi kritérii a informacemi o vyplnéni Zadosti v MS2014+.

Od vyhlaseni vyzvy do ukonceni pfijmu Zadosti poskytuje projektovy manazer individudlni
konzultace projektovych zamér(.

Harmonogram vyzev pro dany kalendarni rok (platny od 1. 1.) vytvafi programovy vybor
spolecné s manazerem a projektovym manaZerem, a to nejdéle do konce Unora daného roku
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nebo do 10 pracovnich dni od schvaleni SCLLD. Harmonogram vyzev MAS zpracovdva max.
na rok, zverejfiuje ho na svych webovych strankach MAS a zajiStuje jeho aktualizaci. Do konce
Unora musi byt harmonogram také emailem zaslan na metodiky CLLD a na RO. Za odesldni na
RO IROP a uvetejnéni zodpovida manaZer. Harmonogram se bude zasilat na RO jednou ro¢né.
Pouze v pfipadé potfeby aktualizace bude zaslan neprodlené po schvéleni znovu na RO a
bude zaménén na webu MAS.

10
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3.1 Zmény u vyhlasenych vyzev MAS

1. Ke kazdé zméné vyhlasené vyzvy MAS musi manaZer uvést odivodnéni a informovat o zméné
neprodlené na internetovych strankdch MAS.

2. MAS mUzZe provést pouze takovou zménu, kterou RO IROP odsouhlasi. U kazdé zmény neni
nutné prodluZovat termin ukonceni pfijmu Zadosti. Po schvaleni zmén, budou tyto zmény do
5 dnl zverejnény na webu MAS a ukonceni prijmu Zadosti nebude dfive nez 2 tydny po
zverejnéni zmén. Zména bude platna pro Zadatele (ktefi podaji Zddost od data platnosti zmény)
v rdmci dané vyzvy ode dne platnosti dané zmény.

3. Vyzva MAS, pfipadné navazujici dokumentace, musi obsahovat pravidla pro provadéni zmén
VyzZVy.

4. Je nepfipustné provadét zmény podminek pro poskytnuti podpory u vyzvy MAS (pokud nejsou
vynucené pravnimi predpisy nebo zménou jednotného metodického prostiedi) v téchto
pripadech:

- zrusit vyzvu,

- snizit alokaci vyzvy MAS,

- zménit maximalni a minimalni vysi celkovych zpUsobilych vydaju,

- zménit miru spolufinancovani,

- zménit vécné zaméreni vyzvy,

- zménit definici opravnéného Zadatele, tj. pfidat/odebrat opravnéného zadatele,
- posun nejzazsiho data pro ukonceni fyzické realizace projektu na drivéjsi datum,
- posun data ukonceni ptijmu zadosti o podporu na dfivéjsi datum,

- meénit kritéria pro hodnoceni projektd.

5. Pfi zméné vyzvy MAS nebo navazujici dokumentace k vyzvé MAS, manaZer stanovi datum
nabyti u¢innosti zmény tak, aby zohlediiovala predpokladanou dobu, kterou zadatel pottrebuje,
aby projekt/Zadost o podporu mohl zméné prizplsobit.

6. Zména musi byt fadné odlvodnéna. Odlvodnéni musi obsahovat informace:

- popis zmény,
- dlvod provedeni zmény.

7. Kazdou zménu vyzvy MAS musi manaZer predkladat ke kontrole na metodika CLLD a ten
predava dale na RO IROP. Zména musi byt pfedlozena manaZzerem, a to do 5 pracovnich dn0
od okamziku zjisténi potfebnosti zmény.
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4 Hodnoceni a vybér projektii

V pfipadé integrovanych projektli CLLD probihd hodnoceni formalnich naleZitosti a pfijatelnosti

avécné hodnoceni na zakladé kritérii stanovenych manazerem. Do procesu hodnoceni vstupuji

vSechny podané Zadosti o podporu, které byly podany prostfednictvim MS2014+. Po kazdé fazi

hodnoceni mlZe Zadatel podat Zadost o prezkum rozhodnuti, tato specificka faze je blize popsana

v kapitole nize.

4.1 Tvorba kritérii

10.
11.

Pro jednotlivé Vyzvy MAS budou definovana hodnotici kritéria Vyzvy CLLD programového

ramce IROP.

MAS (manaZer) vytvofi takova kritéria, ktera budou schvalena programovym vyborem. Tato

kritéria budou primarné hodnotit prinos projektl k plnéni zaméra a cild SCLLD pro uzemi MAS

Bojkovska. Navrh kritérii posle manaZer k odsouhlaseni RO IROP prostfednictvim metodika

CLLD nejpozdéji 10 pracovnich dni pfed vyhlaenim vyzvy. RO IROP je pfipominkuje a manazer

zapracovava pripominky (ve zménovém rezimu) do 10 pracovnich dn( a zasila ke schvaleni na

RO IROP.

MAS (Projektovy manaZer) vytvofi kontrolni listy sjednoznacnym popisem, jak budou

jednotliva kritéria pti hodnoceni projektl posuzovana a nasledné je pridéli do jednotlivych fazi

hodnoticiho procesu.

Kritéria musi byt nediskriminacni a transparentni v souladu s ¢l. 7 a 8 Nafizeni Evropského

parlamentu a Rady 1303/2013.

Manazer stanovi, kterd kritéria jsou napravitelna a ktera nenapravitelna ve fazi hodnoceni

pfijatelnosti a formalnich ndlezitosti.

Minimalné jedno z kritérii bude posuzovat soulad projektu se schvalenou SCLLD.

Hodnotitelé budou vyplfiovat kontrolni listy, aby byl zajistén jednotny pfistup ke vSem

Zadatel(m.

Kontrolni listy budou vytvofeny nejdéle do dne vyhlaseni vyzvy MAS. ManaZer zasild kontrolni

listy metodikovi CLLD na krajské pracovisté CRR nejpozdéji 10 pracovnich dni pred zahajenim

hodnoceni k ptedani na RO IROP.

Hodnotici kritéria budou zvefejnéna spolu s vyzvou MAS. U kazdého hodnoticiho kritéria bude

uveden odkaz na ¢ast dokumentace, ze které bude hodnoceni daného kritéria vychazet.

Uspé&sny projekt musi obdrzet alespori 50 % z celkového moZného poctu bodd.

Struktura kritéria:

- nazev kritéria — popis nazvu kritéria.

- pfifazeni funkce — wvyluCovaci: hodnoceni formalnich nalezZitosti a pfijatelnosti
(napravitelna/nenapravitelnd); hodnotici: vécné hodnoceni.

- zakladni principy u kontroly pfijatelnosti, formalnich nalezitosti a vécného hodnoceni —
potfebnost, Ucelnost, efektivnost, soulad s horizontalnimi kritérii.

- hodnoceni u kontroly pfijatelnosti a  formalnich  nalezitosti  ANO/NE/
Nerelevantni/nehodnoceno.

- Hodnoceni u kritérii vécného hodnoceni — ptifazeni bodového ohodnoceni.
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4.2 Kontrola formalnich nalezitosti a prijatelnosti

10.

11.

12.

13.

14.

Prijaté Zadosti o podporu vcetné pfiloh prochazi kontrolou formalnich naleZitosti
a prijatelnosti.

Kontrolu provadi manaZer a projektovy manaZer v jednom kroku na jednom hodnoticim
formuldri v MS2014+ (kontrolni list). Odpovédnost za tuto fazi hodnoceni nese manazer.
ManaZer a projektovy manazer ovéruji spInéni kontroly pfijatelnosti a formadlnich naleZitosti
prostfednictvim stanovenych kritérii pro hodnoceni projektd. U kazdého kritéria je uréeno, zda
se jednd o napravitelné nebo nenapravitelné kritérium. Ke kazdému kritériu je uvedeno
odlvodnéni vysledku hodnoceni.

Kontrola formdlnich nalezitosti a kontrola pfijatelnosti je provedena maximalné do 25
pracovnich dni od ukonceni pfijmu zZadosti o podporu.

Pfi provadéni kontroly pfijatelnosti a formalnich naleZitosti musi byt uplatnéno pravidlo ¢tyr
oCi. Hodnoceni provadi hodnotitel a ndsledné schvaluje schvalovatel. Schvalovatel
schvaluje/neschvaluje/vraci hodnoceni hodnotitele.

Kritéria pro kontrolu pfijatelnosti a formalnich nalezitosti maji formu vylucovacich kritérii
v podobé: splnéno/nesplnéno/nehodnoceno (tj. pro vyhodnoceni kritéria nutné vyzadat
doplnéni informace od Zadatele) /nerelevantni (tj. kritérium se pro dany projekt nevztahuje).
V ptipadé nesplnéni jednoho nenapravitelného kritéria musi byt Zadost o podporu vyloucena
z dalSiho hodnoticiho procesu.

V pfipadé, Ze jsou vSechna nenapravitelna kritéria splnéna (nebo nemohou byt vyhodnocena
pro nedostatek informaci vZadosti o podporu) a dojde knesplnéni jednoho i vice
napravitelnych kritérii pfi kontrole formalnich naleZitosti a pfijatelnosti, vyzve projektovy
manazer Zadatele pres MS2014+ k doplnéni Zadosti o podporu.

Na doplnéni Zadosti je dan pevné stanoveny termin, 5 pracovnich dnl ode dne nasledujiciho
po dni odeslani vyzvy k doplnéni. Pfipominky jsou odeslany formou depese v systému MS
2014+. V pripadé objektivnich dlivodd je moznost, na zédkladé Zadosti Zadatele, termin pro
doplnéni prodlouzit o dalSich 5 pracovnich dnt. Po doplnéni poZzadovanych informaci ze strany
Zadatele hodnotitelé zpracuji novou verzi hodnoceni, u kritérii nedotéenych zménami
prevezmou hodnoceni z pGvodniho hodnoticiho posudku, u ostatnich kritérii provedou
hodnoceni nové.

Vyzvu k doplnéni nedostatkd v ramci pfijatelnosti a formalnich ndleZitosti je mozné zaslat
Zadateli maximalné 2x.

V pfipadé nedoplnéni, ani v rdmci 2.vyzvy doplnéni nedostatkd, ve stanoveném terminu ukonci
manazZer administraci dané Zadosti o podporu a Zadateli je odeslana depeSe o ukonceni
administrace projektu prostrednictvim systému MS 2014+.

V pfipadé nesplnéni jakéhokoliv kritéria formalnich ndleZitosti a pfijatelnosti je Zadost o
podporu vyloucena z dalsiho procesu hodnoceni.

Hodnotitel zaddva vysledek kontroly formdlnich naleZitosti a pfijatelnosti do informacniho
systému MS2014+ pii hodnoceni.

Vysledky provedenych hodnoceni si miZe Zadatel zkontrolovat v systému MS 2014+, kde bude
vidét stav své Zadosti. Pokud to funkénost MS 20114+ dovoli, tak bude systém Zadatele
0 zménach stavll automaticky informovat depesi.
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Hodnoceni formalnich ndlezitosti a pftijatelnosti provadi ManazZer a Projektovy manaZzer
(v pfipadé, Ze neni jeden ze zaméstnancl schopen hodnotit, ¢i pozice neni obsazena hodnoti
dalsi pracovnik kancelare).

16. V pfipadé rozdilnych zavérl hodnoceni (hodnotitele a schvalovatele), bude rozhodujici

hodnoceni schvalovatele.

4.3 Vécné hodnoceni

10.

11.

12.

13.

Vécné hodnoceni projektl ma v kompetenci Vybérova komise.

Predseda Vybérové komise spole¢né s manazerem na prvnim zasedani, které svolava manazer
po domluvé s predsedou Vybérové komise radné proskoli Vybérovou komisi ohledné vybéru
projektl, seznami je s jejich pravomocemi, odpovédnosti a postupem hodnoceni. Nasledné
¢lenové Vybérové komise podepisuji Eticky kodex a cestné prohlaseni o nepodjatosti k
predlozenym a hodnocenym projektim. V pfipadé existence skutecnosti svédcicich o
podjatosti ozndmi ¢len vybérové komise tuto skutecnost, ktera bude zapsana do zapisu o
jednani Vybérové komise.

Hodnoceni probihad konsenzudlné v ramci zasedani ¢lend Vybérové komise. Vybérova komise
ma 7 ¢lend a hodnoceni provadi minimalné 3 ¢leni vybérové komise. Hodnotitelé jsou vybirani
z ¢lenll Vybérové komise s ohledem na nepodjatost osoby k danému projektu, na zakladé
znalosti dané problematiky. Hodnotitele urci predseda Vybérové komise.

MAS zajisti, aby pfi rozhodovani o vybéru projektl vefejny sektor ani Zadna z jednotlivych
zajmovych skupin nemély vice nez 49 % hlas.

U Zéadosti, které nebyly vyfazeny v ramci kontroly formalnich naleZitosti a kontroly
pfijatelnosti, provede Vybérova komise MAS vécné hodnoceni dle pfedem stanovenych
hodnoticich kritérii v souladu s vyzvou MAS.

Pro splnéni vécného hodnoceni musi projekt dosdhnout minimalné 50 % bod( z celkového
dosaZitelného bodového hodnoceni.

V pribéhu vécného hodnoceni nesmi vybérova komise komunikovat se zadateli.

Zasedani Vybérové komise probéhne maximalné do 25 pracovnich dnl od ukonceni kontroly
formalnich naleZitosti, kontroly pfijatelnosti ¢i pripadné od ukonéeni prezkumu hodnoceni
formalnich néleZitosti a pfijatelnosti.

Pfedseda Vybérové komise fidi zasedani VK a ruci za spravnost zdpisu. Zasedani vybérové
komise se Ucastni pouze ¢lenové, ktefi nejsou ve stfetu zajmu.

Vybérova komise hodnoti Zadosti o podporu na zakladé podklad( uloZzenych v MS2014+
(zaddost o podporu, pfilohy). Projektovy manazer minimalné 5 dnl pred zasedanim Vybérové
komise rozesle ¢lenim Vybérové komise podklady pro hodnoceni.

Vybérovda komise hodnoti projekty na zdkladé jasné definovanych hodnoticich kritérii, ktera
jsou soucasti vyzvy, a to za kazdou vyzvu zvlast. Vichni hodnotitelé hodnoti projekty spolecné
do kontrolnich listl a vznika jedno konsenzualni spolec¢né hodnoceni.

Termin zasedani Vybérové komise je zverejnén nejpozdéji 5 pracovnich dnl pred samotnym
zasedanim na internetovych strankach MAS. V ptipadé stanoveni nového terminu, musi byt
zména zverejnéna alespon 5 pracovnich dni pfed timto novym terminem.

Pfedseda Vybérové komise spolecné s manaZzerem sectou body z jednotlivych hodnoticich
kritérii a vysledné hodnoceni (celkovy soucet bod( za projekt), zapisi do hodnoticich listl a do
zapisu.
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14. Na zakladé bodového hodnoceni Vybérova komise stanovi poradi projektd, pokud ziskaji dva
a vice projektl stejny pocet bodl postupuje nasledovné: v pripadé stejného poctu bodl je
preferovan projekt s nizsimi zpUsobilymi vydaji v K¢ a déle projekt s dfivéjsim datem a casem
poddani zadosti. Na zakladé téchto hodnot se projekty sefadi od nejlépe hodnoceného po
nejhdre hodnoceny.

15. Vysledek bodového hodnoceni je zaznamenan ManaZerem (v pripadé neobsazeni pozice,
nemoci, nepfitomnosti nahradi Projektovy manazer) do 5 pracovnich dnd od ukonceni
vécného hodnoceni do MS2014+ (zapis ze zasedani VK, prezencni listina, hodnotici listy
k jednotlivym projektlim). Soucasti je informace o mozZnosti podat Zadost o prezkum.

16. Zadatelé budou o vysledku hodnoceni informovani do 5 pracovnich dni formou depese v
systému MS2014+.

17. Ze zaseddani Vybérové komise je vyhotoveno pracovniky MAS:

- prezencni listina.

- zapis z jednani Vybérové komise véetné dolozZeni aktudlniho sloZeni osob podilejicich se
na hodnoceni projektl (v€etné uvedeni subjektu, ktery zastupuji) a prehledu
hodnocenych projektl s pfidélenymi body, sefazenymi sestupné vcéetné zdlvodnéni
kazdého projektu a data a ¢asu zacatku jednani, podepsany predsedou Vybérové komise.

- kontrolni listy.

18. Zaméstnanci MAS mohou byt pfitomni pfi vécném hodnoceni projekt(l, ale nesmi zasahovat
do samotného procesu hodnoceni, plni pouze administrativni roli.
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5 Vybér projektia

10.

11.

12.

13.

Vybér projektd ma v kompetenci Programovy vybor, ktery rozhodne o vybéru projektu
k realizaci na zakladé navrhu Vybérové komise.

Pravomoci PV jsou uréeny ve stanovach MAS Bojkovska, z. S.
http://bojkovsko.cz/mas/dokumenty/stanovy.html

Kazdy ¢len Programového vyboru ma pred jednanim vyboru k dispozici bodové hodnoceni
jednotlivych projektl (véetné zdlvodnéni ke kazdému projektu) a tabulku se sefazenymi
projekty dle poc¢tu boda.

Programovy vybor provede vybér Zadosti o podporu dle bodového hodnoceni a aktualnich

financnich prostiredkd alokovanych na danou vyzvu, a to maximalné do 25 pracovnich dnl od
provedeni vécného hodnoceni, popfipadé vyreseni vsech prezkum.

Programovy vybor nemuzZe ménit poradi ani hodnoceni zadosti o podporu.

V ptipadé nevycerpani minimalni alokace pro danou Vyzvu, rozhodne Programovy vybor
o prevodu téchto financnich prostfedkd do dalsi vyzvy MAS.

V ptipadé, Ze projekt splnil minimalni bodovou hranici a nezbyva na néj celd pozadovana ¢astka
rozpoctu, mizZe PV navysit alokaci vyzvy do vy$e dotace hraniéniho projektu po schvéleni RO.

V kolové vyzvé, kde souhrn pozadavki na podporu v Zadostech prekracuje alokaci vyzvy, nelze
ukondit vybér projektd pred dokonéenim vsech prfezkumi hodnoceni a vsech opravnych
hodnoceni.

Zadatel je informovan, zda jeho #adost o podporu byla vybrana & nevybrana k financovani
prostiednictvim zmény stavu systému MS2014+, soucasné je Zadatel informovan o moznosti
podat stiznost proti vybéru MAS.

Ze zasedani Programového vyboru je vyhotoven pracovniky Kancelafe MAS (Manazer):

- seznam Zadosti doporucenych a nedoporucenych k podpore.

- prezendni listina.

- zapis z jednani Programového vyboru véetné dolozeni aktudlniho sloZeni osob podilejicich
se na vybéru/doporuceni projektli, uvedeni data a Casu zacatku jednani, podepsany
predsedou vyboru.

Seznam doporucenych/nedoporuéenych Zadosti bude zvefejnén na internetovych strankach

MAS do 5 pracovnich dnl od zasedani Programového vyboru. V seznamu bude uveden nazev

Zadatele, misto realizace projektu, nazev projektu vcéetné Vyzvy a vyse dotace v K¢ u vybranych

Zadosti.

Manazer zaznamena vysledky vécného hodnoceni daného projektu do hodnoticiho formulare

v MS2014+ do 5 pracovnich dnl od zasedani PV.

Projekt je predan k administraci na CRR, kde probéhne zavérecné ovéreni zpUsobilosti,

nasledné je pfedan na RO IROP k vydani pravniho aktu.
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6 Prezkum hodnoceni a vybéru projekti

6.1 Kontrolni organ MAS a jeho kompetence

Kontrolnim orgdnem MAS je Kontrolni a revizni komise.

Kontrolni a revizni komise, jako kontrolni orgadn MAS, kontroluje zpUsob vybéru projektli MAS
a jeho dodrzovani. Definuje postup a ¢etnost kontrol. Kontrolni a revizni komise mimo prezkum
pravidelné jednou za rok kontroluje zpUlsob vybéru projektld MAS, zda je v souladu s internimi
postupy. V pfipadé, Ze kontrolni a revizni komise zjisti nedodrzovani metodiky vybéru projektd,
vyhotovi o tom pisemny protokol. Protokol bude obsahovat konkrétni pochybeni a
nesrovnalosti a bude doruéen na RO IROP.

Na doruceni fidicimu orgdnu IROP ma kontrolni a revizni komise stanovenou lhdtu max. 15
pracovnich dni od zjisténi nesrovnalosti. O tomto kroku bude kontrolni komise informovat na
nejblizsSim jednani Valné hromady MAS. Dalsi kroky budou provedeny v soucinnosti s pokyny
RO IROP.

Posuzuje Zadosti o prezkum Zadatelll o podporu proti jednotlivym fazim hodnoceni Zadosti
o podporu.

VAR 4

6.2 Podani Zadosti o prezkum hodnoceni Zadatelem na MAS

6.2.1

1.

Formalni nalezZitosti a prijatelnost

Pokud Zadatel nesouhlasi s postupem MAS, muZe predloZit do 15 kalendafnich dnl od zmény
stavu v MS 2014+ s nimZ nesouhlasi Zadost o pfezkum prostfednictvim Zadosti o prezkum
v systému MS2014+ (Formular pro vyfizovani Zzadosti o prezkum, véetné zapisu - Pfiloha €. 2).
Na zdkladé Zadosti je do 5 pracovnich dnl od pfijeti Zddosti o pfezkum svoldano manaZzerem
jednani Kontrolni a revizni komise. Pocet ¢lenl kontrolni komise je ustaven ve schvalenych
stanovach MAS.
Projednani zadosti o prezkum provadi jen ti ¢lenové, ktefi neporusuji eticky kodex
osetrujici stfet zajm( — eticky kodex je Prilohou €. 1. Eticky kodex ¢len( organt a zaméstnancl
MAS.
Kontrolni komise projednava jen ta kritéria, u kterych byla Zadost o pfezkum poddna nebo na
kterd ma tato Zadost vliv/vazbu.
Zadost o prezkum muze byt shleddna dGvodnou, ¢aste¢né divodnou nebo neddvodnou.
Bude-li zddost o prezkum hodnoceni shleddana dlivodnou nebo ¢astecné dlivodnou, vraci se
74dost do faze kontroly formalnich naleZitosti a pfijatelnosti. Clenové Kontrolni a revizni
komise uvedou, na které kritéria se Zadatel odvoldva a které je nutné prehodnotit, se stru¢nym
odlvodnénim zavérud. V tomto pfipadé bude zadost vracena do prislusné faze k opravnému
hodnoceni. Opravni hodnotitelé se musi fidit vysledky Kontrolni a revizni komise.
V pripadé, Ze je Zadost nedlvodna, nebo ¢aste¢né divodnd zlistava v platnosti hodnoceni
formalnich néleZitosti a prijatelnosti a Zadatel je o tom informovan prostfednictvim depese.
Z jednani musi byt pofizen zapis, ktery bude obsahovat:

- datum a ¢as zacatku jednani,

- jmenny seznam ucastnik,

- struény popis obsahu Zadosti o prezkum, vcetné identifikace Zadosti o podporu,
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- osoby vyloucené z rozhodovani o dané Zadosti o prezkum,

- rozhodnuti, véetné odlvodnéni.
S postupem a vysledkem prezkoumani kontrolni a revizni komise je sezndmen programovy
vybor MAS Bojkovska, z.s., ktery je za timto Uc¢elem mimoradné svolan manazerem.
Ozndmeni o vysledku projedndni Zzddosti o prezkum podepisuji spoleéné predseda
programového vyboru MAS, pfedseda vybérové komise a predseda kontrolni komise.
V pfipadé, Ze je zadost dlvodna, Zadost se vraci do faze hodnoceni formalnich ndleZitosti a
pfijatelnosti a jsou pfehodnocena uréena kritéria. Opravni hodnotitelé se musi Fidit vysledky
kontrolni a revizni komise. Manazer a projektovy manazer, ktefi provadi kontrolu formalnich
nalezitosti a prijatelnosti pfehodnoti projekt do 8 pracovnich dn.
Opravné hodnoceni se provadi dle postupl nastavenych pro fadné hodnoceni formalnich
naleZitosti a prijatelnosti a vécného hodnoceni.
Do 15 pracovnich dni od predloZeni Zadosti o prezkoumani informuje ManaZer Zadatele
o vysledku, a to prostfednictvim depese.

Vécné hodnoceni

Pokud Zadatel nesouhlasi s hodnocenim MAS, mliZze podat do 15 kalendarnich dnli od zmény
stavu v MS 2014+, s nimZ nesouhlasi, Zadost o prfezkum prostiednictvim MS2014+ (Formulaf¥
pro vyfizovani Zzadosti o prezkum, véetné zapisu - Pfiloha C. 2).
Na zakladé Zadosti o prezkum je do pracovnich 5 dnl od pfijeti Zadosti o prezkum svolano
jedndani Kontrolni a revizni komise.
Z jednani musi byt pofizen zapis, ktery bude obsahovat:

- datum a ¢as zacatku jednani,

- jmenny seznam Ucastnikd,

- struény popis obsahu pfipominek, véetné identifikace zaddosti o podporu,

- osoby vyloucené z rozhodovani o dané Zadosti o prezkum,

- rozhodnuti, v€éetné odlvodnéni.
Budou-li pfipominky k hodnoceni shledany ddvodné/castecné divodné uvedou élenové
jednani, kterd kritéria je nutné prehodnotit a vraci se do faze vécného hodnoceni. Vybérova
komise ma poté 8 pracovnich dnl na prehodnoceni vracenych kritérii. Opravni hodnotitelé se
musi Fidit vysledky Kontrolni a revizni komise.
V ptipadé, Ze je Zadost o prezkum nedlivodna, zlstava v platnosti vécné hodnoceni a Zadatel
je o tom informovan prostifednictvim depese.
Do 15 pracovnich dni od pfedloZeni Zadosti o pfezkum informuje manaZer Zadatele o vysledku,
a to prostiednictvim depese.
Se schvalenim projektd Programovym vyborem a vyhlasenim vysledkd vyzvy se musi pockat az
do konce vyreseni vsech prezkumd.
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7 Postupy pro posuzovani zmén projektt

1. O zménu projektu MAS Zada Zadatel/prijemce prostfednictvim Zadosti o zménu podané v MS
2014+. Zadatel/pFijemce pozada MAS o stanovisko, zda poZadovana zména je v souladu s jeji
strategii CLLD a zda poZadovana zména neovlivni hodnoceni projektu.

2. ManaZer posoudi, zda navrhovana zména je v souladu s pInénim cild schvalené strategie CLLD.

3. Kpodstatnym zméndm projektu vyddava manaZer potvrzeni, Ze podstatnd zména projektu,
poZzadovana pfijemcem, neovlivni vysledek hodnoceni projektu.

4. Kancelat MAS (Manazer) vystavi souhlasné ¢i nesouhlasné stanovisko, na formulafi v ptiloze
Cislo 4 IP, do 15 pracovnich dnl od predlozeni zmény Zadatelem.

5. Potvrzené vyjadreni vloZi pfijemce do MS2014+ jako pfilohu Zadosti o zménu.
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8 Auditni stopa, archivace

1. Projektovy manaZer zaji$tuje po dobu uréenou pravnimi predpisy CR nebo EU (minimalné do
konce roku 2030) uchovani veskeré dokumentace, souvisejici se strategii CLLD a jeji realizaci a
poskytuje informace a dokumentaci, vztahujici se k integrované strategii, zaméstnancim nebo
zmocnénclm povéFenych orgdnl Ministerstva pro mistni rozvoj CR, Ministerstva financi CR,
Evropské komise, Evropského ucetniho dvora, Nejvyssiho kontrolniho uradu, Auditniho organu
(dale jen (,AQ“), Platebniho a certifikacniho organu (dale jen , PCO“), prislusSného organu
finanéni spravy a dalSich opravnénych organl statni spravy) a dale projektovy manazer
archivuje dokumentaci dle pravidel IROP.

2. Archivace je provadéna v souladu se zdkonem 167/2012 Sb., o archivnictvi a spisové sluzbé, ve
znéni pozdéjsich predpisl. Na kazdé pisemnosti i sloZce bude vyznacdena skartaéni lhita.

3. Archivaci projekt( prostrednictvim elektronickych slozek zajistuje Manazer, jsou vedeny slozky
jednotlivych projekt(, které obsahuji zejména Zadost o podporu, hodnoceni projektu, vybér
projektu a posuzovani zmén projektu, vSechny verze internich postupd, vyzvy, kritéria,
kontrolni listy, apod. Slozky projekt( jsou vedeny a archivovany v kancelafi/na serveru/skladé
MAS a budou ulozeny minimalné do konce roku 2030.

4. Podpulrné tisténé dokumenty jako jsou napt. komunikace se Zadateli, prezentace ze seminari
pro zadatele, prezencni listiny, zdpisy z jednani jsou uchovavany v kancelafi MAS a budou
uloZeny minimalné do konce roku 2030.

5. Elektronické dokumenty jsou archivovany na zaloznim disku/externim harddisku/serveru.

6. Budou archivovany stanovy, strategie MAS, Interni postupy, dokumenty z jednani organd,
smlouvy a dohody se zaméstnanci a s institucemi, ostatni dokumenty, finanéni, déetni, mzdové
doklady.
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Komunikace se zadateli

Komunikaci se Zadateli zajistuje manazer a projektovy manazer.

Opravnénymi osobami pro komunikaci se Zadateli jsou pracovnici MAS (ManaZer, Projektovy
manazer).

Komunikace se Zadateli probihd od prvnich informaci ohledné mozZnosti podani Zadosti
o podporu az po ukonéeni doby udrzitelnosti.

V obdobi od podani zZaddosti o podporu az po ukonéeni hodnoceni komunikuje Kancelar MAS
(manaZer a projektovy manazer) s Zadateli ptrevdzné prostrednictvim systému MS2014+.
Vsechny uvedené cinnosti jsou Kanceldfi MAS vykonavany zdarma do ukonceni doby
udrzitelnosti.

O vysledku jednotlivych kontrol, hodnoceni a vybéru projektl jsou Zadatelé informovani
prostiednictvim systému MS2014+.

Ke kazdé vyzvé projektovy manazer pofada seminar pro zadatele.

Pfed podanim Zadosti o podporu projektovy manazer poskytuje Zadatellim konzultace formou
telefonickou, emailem, osobni.

V dobé kontrol a hodnoceni projektl mlzZe projektovy manaZer poZadovat od Zadatele
dopliujici a vysvétlujici informace k podanym Zadostem o podporu prostrednictvim depesi
zaddvanych do sytému MS2014+.

Veskeré dokumenty a informace pro Zadatele o podporu jsou zverejnény na webovych
strankach MAS.
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10 Spoluprace s externimi subjekty

1. ManaZer ma povinnost poskytovat informace a dokumentaci kintegrované strategii
zaméstnancim nebo zmocnéncim povéfenych organli Ministerstva pro mistni rozvoj CR,
Ministerstva financi CR, Evropské komise, Evropského tcetniho dvora, Nejvyssiho kontrolniho
Uradu, Auditniho organu (dale jen (,AQ“), Platebniho a certifikacniho organu (ddle jen ,,PCO“),
prislusného organu finanéni spravy a dalSich opravnénych organl statni spravy), umoznit
vykon kontrol a poskytnout soucinnost pfi provadéni kontrol.

2. ManaZer informuje do 10 pracovnich dn& RO IROP o zahdjeni a vysledku kontrol
prostrednictvim mailu.
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11 Nesrovnalosti a stiznosti

1. MAS je povinna veskera podezfeni na nesrovnalosti pisemné a bezodkladné& oznamit RO IROP

oddéleni kontroly:

a.
b.

podezieni na nesrovnalost musi Manazer hlasit RO IROP pisemné do 14 pracovnich dn(.

nesrovnalosti se rozumi porueni pravnich piedpist EU nebo CR v ddsledku jednani nebo

opomenuti, které vede nebo by mohlo zapoctenim neopravnéného vydaje do souhrnného

rozpoctu EU nebo do vefejného zdroje CR vést ke ztraté v souhrnném rozpoctu EU nebo

ve vefejném rozpoctu CR.

znaky nesrovnalosti:

- poruseni komunitarniho prava — za poruSeni je nutné povazovat i poruseni
jakéhokoliv narodniho pravniho predpisu.

- ohroZeni nebo poskozeni finan¢nich zajmd EU — v dusledku poruseni komunitarniho
prava doslo k ohroZeni nebo poruseni finanénich zajm( EU.

- jednani hospodarského subjektu — clenské staty maji povinnost oznamovat
nesrovnalosti, definované jako jakékoli poruseni pravniho predpisu EU, vyplyvajici
z jednani nebo opomenuti hospodarského subjektu.

za nesrovnalost se také povaZuje spachany trestny cin pfi realizaci projektl

spolufinancovanych z rozpoctu EU.

za fedeni nesrovnalosti IROP je zodpovédny RO IROP.

postupy a dalsi podrobnosti ohledné nesrovnalosti jsou definovdny v Obecnych pravidlech

pro zadatele a ptijemce, kapitola 17.

2. Postup pro vyfizovani stiznosti na ¢innost MAS:

Stiznost na ¢innost MAS vyfizuje Kontrolni a revizni komise, a to ve Ihité do 20 pracovnich dnd od

doruceni na MAS. Po doruceni na MAS svold Manazer do 10 pracovnich dnl zasedani Kontrolni

a revizni komise a ta rozhodne o stiznosti. Pfedkladatel stiznosti bude o vyporadani stiznosti

informovan prosttednictvim dopisu ¢i mailu do 10 pracovnich dnd, informaci poskytne predseda

Kontrolni a revizni komise.
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Prilohy IP

Ptiloha €. 1. Eticky kodex ¢len’ organt a zaméstnancl MAS
ETICKY KODEX CLENU ORGANU A ZAMESTNANCU MAS
Preambule

Eticky kodex ¢lenl organl a zaméstnanc MAS Bojkovska, z. s. (dale jen MAS) vymezuje Zadouci
standardy chovani ve vztahu k partnerdm a mezi partnery, institucim a Siroké verejnosti. Zakladnimi
hodnotami, které ma kazdy ¢len organu a kazdy zaméstnanec MAS Bojkovska, z. s. ctit a vytvaret tak
zaklad pro vybudovéni a udrZeni ddvéry vefejnosti, jsou transparentnost a rovny pfistup. Clenové
orgdnl a zaméstnanci MAS maiji zajem na efektivnim vyuziti metody LEADER a na realizaci strategie
komunitné vedeného mistnim rozvoji (dale jen SCLLD) na uzemi MAS.

Clanek 1
Zakladni ustanoveni a obecné zasady

Clenové organii a zaméstnanci MAS vykonavaiji svou praci ve shodé s Ustavou Ceské republiky, zakony
a dalSimi pravnimi pfedpisy a zdroven cini vSe nezbytné pro to, aby jednali v souladu s ustanovenimi
Etického kodexu (dale jen Kodex). Clenové organt a zaméstnanci MAS vykonavaji praci na vysoké
odborné Grovni, kterou si priibézné studiem prohlubuji. Clenové orgdnt a zaméstnanci MAS jednaiji
vidy korektné a dbaji na to, aby jejich rozhodovani bylo objektivni, nezavislé a v souladu s cili MAS.

Clanek 2
Profesionalni pfistup ¢lent organti a zaméstnancu

Clenové organ( a zaméstnanci MAS nepfipusti, aby doslo ke stietu jejich soukromého zajmu s jejich
postavenim v MAS. Soukromy zdjem zahrnuje jakoukoliv vyhodu pro né, jejich rodiny, blizké a pfibuzné
osoby a pravnické nebo fyzické osoby, se kterymi méli, nebo maji obchodni vztahy. Clenové organt
a zaméstnanci MAS nesmi ohrozit zdjem MAS tim, Ze se budou odvolavat na svou pozici nebo funkci
ve vécech, které nesouviseji s plnénim jejich svéfenych ukold pfi vykonu své funkce. Clenové organii
a zaméstnanci MAS nepfipusti jakoukoliv majetkovou ¢i persondlni propojenost, kterda by byla
vrozporu se standardizaci MAS. Clenové orgdn a zaméstnanci MAS jsou nezdvisli nestranni
a nepodijati.

Clanek 3
Dary a jiné nabidky

Clenové organl a zaméstnanci MAS nevyzaduji ani nepfijimaji dary, Usluhy, laskavosti, ani adna jina
zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit nebo zdanlivé ovlivnit rozhodovani ve véci, narusit profesionalni
pfistup k véci, nebo kterou by bylo mozno povaZovat za odménu za praci, ktera je jejich povinnosti.
Clenové orgénii a zaméstnanci MAS nedovoli, aby se v souvislosti s jejich roli v MAS dostali do
postaveni, ve kterém jsou zavazani oplatit prokdazanou laskavost, nebo které je Cini pfistupnym
nepatficnému vlivu jinych osob. Pokud je ¢leniim organt v souvislosti s roli v MAS nabidnuta jakakoli
vyhoda, odmitnou ji a o nabidnuté vyhodé informuji svého nadtizeného.
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Clanek 4
Povinnosti ¢lent organti MAS a zaméstnancl

Clenové organi a zaméstnanci MAS nevyuzivaji vyhod vyplyvajicich z jejich postaveni. Je jejich
povinnosti vynakladat veskeré usili k zajisténi efektivniho a ekonomického vyuZivani svéfenych
financénich zdroji a ostatniho majetku. V pfipadé, Ze zjisti ztratu nebo Ujmu na majetku ve vlastnictvi
MAS, ozndmi tuto skutecnost svému nadfizenému.

Clanek 5
Reprezentace, micenlivost

Clenové organi a zaméstnanci MAS jednaji s kaidym ohleduplné, zplsobem pfimérenym,
respektujicim jeho osobnost a jeho dobré jméno. Clenové orgdnl a zaméstnanci MAS dbaji na udrzeni
prestize a dobrého jména MAS, zachovdvaji mic¢enlivost o osobnich Udajich a veskerych informaci,
které by mohly vést k ijmé tfeti osoby. Povinnost mléenlivosti se nevztahuje na skute¢nosti, které se
zakladaji na podvodném nebo korupénim jednani.

Clanek 6
Zavérecna ustanoveni

Kodex navazuje na prava a povinnosti ¢len( organ(, které jsou stanoveny zejména zakonem NOZ
89/2012 Sbh., zdkonikem prace, v platném znéni a stanovami MAS, i dal$imi vnitfnimi predpisy MAS.
Vsichni ¢lenové organl a zaméstnanci jsou s timto Kodexem seznameni. Kodex byl schvalen VH dne
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Ptiloha €. 2 FormulaF pro vyfizovani zadosti o pfezkum, véetné zapisu

Registracni Cislo Zadosti o podporu*:

Nazev projektu®:

KONTAKTNi UDAJE ZADATELE — FYZICKA OSOBA/ PRAVNICKA OSOBA

Iméno a ptijmeni/ Obchodni firma nebo nazev *:

Bydli§t&/Sidlo* (nazev a ¢&islo ulice, mésto, PSC):

Identifikacni Cislo*:

Email*:

Telefon*:

ZADOST O PREZKUM ROZHODNUTi

Predmét

(jaké rozhodnuti Zadatel Zzada prezkoumat)*:

Popis zadosti o prezkum rozhodnuti (podrobné
znéni zadosti, vcéetné identifikace Zadosti
o podporu)*

P¥ilohy:

Vysledek (jaky vysledek od podani Zadosti
o prezkum rozhodnuti Zadatel ocekava):

Datum*:

Podpis*:

ZAPIS Z PREZKUMU HODNOCENI

U&astnici pfezkumu*:

Popis prezkoumavanych skutec¢nosti *:

Ptilohy:

Vysledek prezkumu*:

Datum a misto konani prezkumu*:

Podpisy viech UcastnikG*:

Povinna polozka*
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Pfiloha ¢. 3 VYJADRENI KE ZMENE INTEGROVANEHO PROJEKTU

Nazev projektu:

Registracni cislo:

Unikatni kod zadosti:

Obchodni jméno (Jméno)
Zadatele:

Cislo etapy, ke které se
zména vztahuje:

Puvodni stav:

Planované zmény v projektu - vystizny popis:
1.
2.
3.

Zdavodnéni:

Vyjadreni MAS:

Souhlasim/nesouhlasim s provedenim zmény v projektu.

Datum

Jméno a podpis osoby
opravnéné zastupovat
MAS

Razitko (pokud je
soucasti podpisu MAS)
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